
Załącznik nr 4 do zarządzenia nr RD.Z.0211.3.2021

KARTA KURSU



	Nazwa
	Seminarium
	

	Nazwa w j. ang.
	Tutorial
	





	Koordynator
	Nazwisko koordynatora
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Łucja Kobroń-Gąsiorowska

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	2
	









Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:
Przygotowanie pracy magisterskiej i przedstawienie promotorowi.






Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiadanie podstawowej wiedzy na temat zasad i instytucji prawa pracy, źródeł prawa pracy, funkcji prawa pracy,
	

	Umiejętności
	Posiadanie umiejętności analizowania przepisów prawa pracy oraz ustaw pochodnych.
	

	Kursy
	prawo cywilne
postępowanie cywilne
	






Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Student zna treści i wykładni przepisów kodeksu pracy i ustaw pochodnych

W02, Student zna i posiada umiejętność poprawnej interpretacji podstawowych zasad wybranych instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
	K1_W01



K1_W03











	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Student potrafi umiejętnie stosować w praktyce poznane przepisy prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.

U02, Student posiada umiejętność wykorzystania poznanych metod analizy i interpretacji przepisów prawa, w tym przepisów prawa pracy i ustaw pochodnych objętym przedmiotem wykładu.

U03, Student posiada umiejętność analizy i kreatywnego rozwiązywania konkretnych problemów wynikających na gruncie stosowania przepisów dotyczących prawa pracy i ustaw pochodnych. 
	K1_U02





K1_U04




K1_U05








	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student potrafi rozwiązać poprawnej problem prawny i poprawnie interpretować podstawowe zasady wybranych instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
K02 Studentowi zdobyta wiedza i umiejętności pozwalają studentowi na podjęcie samodzielnej działalności gospodarczej, bądź zatrudnienie w kancelarii prawnej, w sądzie czy prokuraturze.
	K1_K01



K1_K02















Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	
	30
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	






Studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	
	15
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	












Opis metod prowadzenia zajęć

	Dyskusja nad poszczególnymi rozdziałami pracy magisterskiej.
Przygotowanie referatu z wybranego problemu z zakresu indywidualnego lub zbiorowego prawa pracy.






Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	U04
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	







	Kryteria oceny
	Przedstawienie promotorowi pracy magisterskiej






	Uwagi
	






Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Na seminarium omawiana jest problematyka polskiego, europejskiego i międzynarodowego prawa pracy i zabezpieczenia społecznego, które mają pomóc studentowi w uporządkowaniu wiedzy zdobytej na studiach i napisaniu pracy magisterskiej.





Wykaz literatury podstawowej

	Propozycja literatury przedstawiona studentom w zależności od zaprezentowanego tematu pracy.







Wykaz literatury uzupełniającej

	brak









Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Seminarium
	30

	
	Konwersatorium indywidualne
	10

	
	Lektura w ramach przygotowania do seminarium
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50(2x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2





Studia niestacjonarne

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Seminarium
	30

	
	Konwersatorium indywidualne
	10

	
	Lektura w ramach przygotowania do seminarium
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50(2x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2




4
