KARTA KURSU


	Nazwa
	Kultura prawna i społeczna


	Nazwa w j. ang.
	Legal and social culture



	Koordynator
	dr Łukasz Czarnecki, prof. UP
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Łukasz Czarnecki, prof. UP

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	2
	



Opis kursu (cele kształcenia):
	Celem kursu jest przedstawienie i analiza kultur prawnych i społecznych kręgu kultury europejskiej oraz pozaeuropejskiej. Pośród kultur pozaeuropejskich zostaną przedstawione kultury prawne południowoamerykańskie oraz azjatyckie. Będą omówione zagadnienia konstytucyjnego prawa procesowego jako wyraz nowej kultury prawnej w kręgu kultury pozaeuropejskiej. Student pozna argumentację krytyczną w odniesieniu do kultur prawnych.



Warunki wstępne:
	Wiedza
	

	Umiejętności
	Krytyczna analiza, otwartość i interdyscyplinarność

	Kursy
	




Efekty kształcenia:

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student posiada rozszerzoną i pogłębioną wiedzę teoretyczną, zna szczegółowo terminologię badań z zakresu kultur prawnych i społecznych
W02 Student zna argumenty przemawiające za zasadnością przyswojenia wiedzy z zakresu kultur prawnych i społecznych w ramach studiów prawniczych. 
W03 Student posiada szczegółową wiedzę w obrębie kultur prawnych i społecznych z uwzględnieniem ich występowania, ewolucji oraz ich wpływu na kształt ustroju i porządku społecznego.

	K2_W01



K2_W02



K2_W03







	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student prawidłowo i efektywnie stosuje aparat pojęciowy krytyczny z zakresu kultur prawnych i społecznych

U02 Student potrafi pracować indywidualnie i grupowo, ma umiejętności organizacyjne, polegające na koordynowaniu i kierowaniu pracą zespołu. 

U03 Student potrafi samodzielnie planować swoją przyszłość zawodową oraz ukierunkowywać innych do rozwoju intelektualnego, ogólnego oraz wiążącego się z pracą. 


	K2_U01




K2_U02



K2_U02



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	
K01 Student posiada umiejętność krytycznej analizy treści i formułowania wniosków. 

K02 Student posiada zdolność krytycznej analizy rzeczywistości, w tym rozważania racji „za” i „przeciw”. Potrafi racjonalnie i merytorycznie argumentować w dyskusji. Podnosi swoje kompetencje komunikacyjne. 

K03 Student, czerpiąc korzyści z poszerzenia horyzontów myślowych, wykazuje postawę zaangażowania i kreatywności w konstruowaniu projektów. 

	K2_K01



K2_K01




K2_K02




studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć – studia stacjonarne:
	Zajęcia z elementami metod konwersatoryjnych, metody aktywizujące (dyskusje oraz praca w grupach), których celem jest: 1) właściwe sporządzenie projektu grupowego, 2) umiejętność pracy w zespole grupowym (interdyscyplina)



Opis metod prowadzenia zajęć – studia niestacjonarne:
	Zajęcia z elementami metod konwersatoryjnych, metody aktywizujące (dyskusje oraz praca w grupach), których celem jest: 1) właściwe sporządzenie projektu grupowego, 2) umiejętność pracy w zespole grupowym (interdyscyplina)



Formy sprawdzania efektów kształcenia – studia stacjonarne:
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	X
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	X
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	



Formy sprawdzania efektów kształcenia – studia niestacjonarne:
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	X
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	



studia stacjonarne
	Kryteria oceny
	 Wykłady: zaliczenie na podstawie:
- obecności w MsTEAMS *obowiązkowa 
- sprawdzian na zakończenie zajęć (forma testu, pytania testowe i otwarte)
Warunkiem przystąpienia do sprawdzianu jest zaliczenie ćwiczeń.
Ćwiczenia:
[bookmark: _Hlk97274200]- esej indywidualny: min. 500-max. 1000 slow, TNR 12, 1.5 linia, 12. APA 7th,
https://www.grafiati.com/pl/info/apa-7/in-text-citations/ oraz bibliografia (co najmniej 5 źródeł)   
- praca w grupach 4-osobowych: mini eseje (400 słow) oraz prezentacje 
- wysłanie i prezentacja 4 zadań odpowiednich do projektu grupowego w kanałach MsTEAMS.
	




studia niestacjonarne
	Kryteria oceny
	Wykłady: zaliczenie na podstawie:
- obecności w MsTEAMS (sprawdzana z włączoną kamerką)
- sprawdzian na zakończenie zajęć (forma testu, pytania testowe i otwarte)
Warunkiem przystąpienia do sprawdzianu jest zaliczenie ćwiczeń.
Ćwiczenia:
[bookmark: _Hlk97388909]- esej indywidualny: min. 1000-max. 1200 slow, TNR 12, 1.5 linia, 12. APA 6th,
https://www.grafiati.com/pl/info/apa-7/in-text-citations/ oraz bibliografia (co najmniej 5 źródeł)      
- praca w grupach 2-osobowych: mini eseje (400 słow) oraz prezentacje
- wysłanie i prezentacja zadań (2) do projektu grupowego w kanałach MsTEAMS.
	





	Uwagi
	
Obecność na zajęciach obowiązkowa. Dozwolona 1 nieobecność



Treści merytoryczne (wykaz tematów):
	
1. Europejska kultura prawna   
2. Zagadnienie kolonializmu prawa 
3. Kultura prawna Ameryki Łacińskiej
  3.1 Transformujący konstytucjonalizm 
  3.2 Prawo konstytucyjne procesowe  
4. Chińska kultura prawna
   4.1 Konfucjanizm 
   4.2 Kształtowanie współczesnego prawa 
5. Afrykańska kultura prawna 




Wykaz literatury podstawowej:
	Wykłady




Wykaz literatury uzupełniającej:
	Bogdandy von, A. et al., Ius Constitutionale Comune en America Latina. Max Planck Institute 2016. 
Czarnecki, L. Fenomen prezydenckiego systemu rządów w Meksyku. Scholar 2020. 
Czarnecki, L. 2019. O ewolucji amparo w Meksyku, Przegląd Konstytucyjny, 4: 58–75. ISSN: 2544-2031.
Konfucjusz, Analektyki (wybór). 
Boaventura de Sousa Santos, Espistemologia Południa 
Harold Berman, Prawo i rewolucja. I oraz II tom.  
Frantz Fanon, Czarna skóra, białe maski. Kraków: Karakter 2020.
Stiepien. M. 2016. Bronislaw Malinowski's Concept of Law
Roman Tokarczyk, Współczesne kultury prawne, LEX Wolters Kulvert, 2012
Fragmenty tekstów Konstytucji oraz orzecznictwa w ramach wykładów









Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) – studia stacjonarne :
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	      15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	3

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) – studia niestacjonarne :
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	      10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	3

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2



1
