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Opis kursu (cele kształcenia)
 (
Najważniejszymi
 
celami
 
przedmiotu
 
są:
Zdefiniowanie pojęcia „funkcjonariusza publicznego” oraz przedstawienie jego statusu w prawie
przedstawienie
 
podstawowych
 
dylematów
 
moralnych
 
funkcjonariuszy
 
publicznych,
 
wskazanie
 
na
 
ich
 
różne
 
obowiązki
 
prawne
 
i
 
moralne
uświadomienie
 
doniosłości
 
problematyki
 
etycznej
 
związanej
 
z
 
pełnieniem
 
funkcji
 
publicznych
 
oraz
 
kształtowanie
 
i
 
wzmacnianie
 
postaw
 
etycznych
przedstawienie podstaw i zasad odpowiedzialności dyscyplinarnej
-nabycie
 
przez
 
studentów
 
kompetencji
 
społecznych
 
w
 
zakresie
 
budowania
 
zaufania
 
do
 
funkcjonariuszy
 
publicznych
 
przez
 
podejmowanie
 
działań
 
zgodnych
 
z
 
zasadami
 
etyki
)


Warunki wstępne

	
Wiedza
	---

	
Umiejętności
	
---

	Kursy
	---






Efekty uczenia się

	
Wiedza
	
Efekt uczenia się dla kursu
	
Odniesienie do efektów kierunkowych



 (
1
)
	
	W01 student ma podstawowe rozeznanie w zakresie rozmaitych aspektów, w tym etycznych, funkcjonowania człowieka i grup społecznych (norm wyznaczających reguły powinnego zachowania funkcjonariuszy publicznych)

W02	student rozumie paradygmat interdyscyplinarności w naukach o bezpieczeństwie; rozumie znaczenie etyki w dziedzinie prawa. Ma świadomość znaczenia deontologii prawniczej.

W03 student zna i rozumie zasady funkcjonowania systemów i instytucji bezpieczeństwa krajowych i międzynarodowych, w tym etycznych zasad odpowiedzialności funkcjonariuszy publicznych

W04 zna i rozumie podstawowe zagadnienia i regulacje dotyczące różnych dziedzin prawa, w tym prawa dyscyplinarnego oraz ich praktycznego oddziaływania na procesy społeczne (wyznaczanie wzorców zachowań pośród funkcjonariuszy
publicznych)
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Umiejętności
	
Efekt uczenia się dla kursu
	
Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	
U01 student potrafi wyszukiwać, selekcjonować, identyfikować i poddawać krytycznej analizie źródła oraz informacje związane z etyką funkcjonariuszy publicznych (prawo powszechnie obowiązujące; kodeksy, orzecznictwo)

U02 student posiada elementarną umiejętność rozumienia i interpretacji tekstów prawnych w szczególności w dziedzinie prawa karnego oraz prawa dyscyplinarnego. Rozumie także znaczenie norm o charakterze etycznym. Potrafi je odnieść do różnych koncepcji moralnych.

U03 student potrafi komunikować się w języku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
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	Kompetencje społeczne
	
Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych



	
	K01 student jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz wymagania tego od innych

K02 student ma przekonanie o konieczności zachowania się w sposób profesjonalny oraz etyczny podczas wykonywania obowiązków zawodowych

K03 student respektuje zasadę tolerancji, kieruje się względami etycznymi wszelkich przejawach życia zawodowego
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Studia stacjonarne
	Organizacja

	

Forma zajęć
	
Wykład (W)
	
Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Studia NIEstacjonarne
	Organizacja

	

Forma zajęć
	
Wykład (W)
	
Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Studia stacjonarne
Opis metod prowadzenia zajęć

 (
Dyskusja
 
dydaktyczna związana
 
z
 
tematyką wykładu
 
połączona z
 
wygłoszeniem
 
przez
 
studentów
 
referatu.
)


Studia NIEstacjonarne
Opis metod prowadzenia zajęć
 (
Dyskusja dydaktyczna związana z
 
tematyką wykładu
 
połączona z
 
wygłoszeniem
 
przez
 
studentów
 
referatu.
)




Studia stacjonarne
Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	
E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	
Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	
Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	W05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	U04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Studia NIEstacjonarne
Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	
E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	
Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	
Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	

	W05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	

	U04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	Kryteria oceny
	Zaliczenie



 (
---
Uwagi
)


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
 (
Etyka
 
–
 
wprowadzenie:
 
pojęcia,
 
rodzaje,
 
funkcje
 
i
 
znaczenie
 
etyki
Etyka
 
zawodowa/
 
etos
 
zawodowy
Źródła obowiązków etycznych (prawne, pozaprawne; problematyka kodeksów etyki zawodowej);
 
prawo
 
krajowe/
 
prawo
 
międzynarodowe
Pojęcie
 
funkcjonariusza
 
publicznego
Zagadnienia
 
odpowiedzialności
Odpowiedzialność
 
prawna
Odpowiedzialność
 
moralna
6.
Etyka zawodów
 
zaufania publicznego
 
(przykładowe ujęcia)
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
Etyka
 
urzędnicza
 
Etyka
 
sędziowska
Etyka prokuratorska
 
Etyka
 
policjanta
Etyka
 
funkcjonariusza
 
służby
 
więziennej
Rodzaje
 
dylematów
 
etycznych
 
i
 
sposoby ich
 
rozwiązywania-
 
studium
 
przypadku
Podsumowanie
)


Wykaz literatury podstawowej


 (
J.
 
Itrich-Drabarek
,
 
Etyka
 
zawodowa
 
funkcjonariuszy
 
służb
 
państwowych,
 
Difin,
 
2019
I.
 
Bogucka,
 
T.
 
Pietrzykowski,
 
Etyka
 
w
 
administracji
 
publicznej
,
 
Warszawa 2012
M.
 
Kulesza,
 
M.
 
Niziołek,
 
Etyka
 
służby
 
publicznej
,
 
Warszawa 2010
J.
 
Czaputowicz
 
(red.),
 
Etyka
 
w
 
służbie
 
publicznej
,
 
Warszawa 2012
)

Wykaz literatury uzupełniającej
 (
M.
 
Król, 
Etyka
 
zawodów
 
prawniczych. Metoda case
 
study
.,
 
C.H.
 
Beck,
 
Warszawa
 
2011
H.
 
Izdebski, P.
 
Skuczyński
,
 
Etyka
 
prawnicza.
 
Stanowiska
 
i
 
perspektywy
,
 
Lexis
 
Nexis,
 
Warszawa
 
2011
)




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	
liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	
Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	
liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Rozwiązywanie kazusów po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
Studia NIEstacjonarne
	
liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	
Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	
liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Rozwiązywanie kazusów po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3
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