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Opis kursu
	Celem kursu jest:
· wprowadzenie do specjalistycznych zagadnień analizowanych w ramach kolejnych kursów na kierunku kryminalistyka w zakresie dyscypliny wiodącej;
· przedstawienie miejsca administracji w sferze publicznej i zapoznanie z terminologią z zakresu nauki administracji;
· omówienie zagadnień i problemów prawno-organizacyjnych występujących w strukturze administracji publicznej;
· zapoznanie z celami administracji, podstawami ustroju administracji publicznej oraz czynnikami wpływającymi na jej organizację wewnętrzną, funkcje oraz formy działania.



Warunki wstępne
	Wiedza
	Ogólna wiedza z zakresu nauk społecznych

	Umiejętności
	Umiejętność planowania i organizowania pracy własnej, stosowania właściwej terminologii do opisu zjawisk dotyczących funkcjonowania administracji publicznej, współpracy w grupie

	Kursy
	Brak – I semestr studiów



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 – Zna i rozumie pojęcie administracji publicznej i nauki administracji oraz terminologii z zakresu nauki administracji

W05 – Zna i rozumie problemy związane z funkcjonowaniem administracji publicznej od strony ich praktycznego oddziaływania na procesy społeczne
	W01


W05


	 Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 – Poprawnie interpretuje przepisy dotyczące organizacji i funkcjonowania administracji

U06 – Przedstawia zdobytą wiedzę oraz analizuje problemy działania administracji publicznej
	U01



U06


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K02 – Ma świadomość poszerzania wiedzy o organizacji i działaniu administracji publicznej z wykorzystaniem dorobku nauki administracji

K05 – Pracuje samodzielnie i w zespole, umiejętnie  wyznaczając oraz przyjmując wspólne cele działania, angażuje się we współpracę, szczególnie przy rozwiązywaniu problemów stanowiących przedmiot działań nauk administracji

K06 – Dokonuje podstawowych ocen prawidłowości działań i czynności podejmowanych w sferze publicznej
	
K02



K05





K06







	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	25
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć 
	1) Wykład:
· o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym
· stosowana metoda informacyjna (częściowo z prezentacją multimedialną) z elementami konwersatorium
2) Ćwiczenia:
· prezentacje multimedialne, metoda informacyjna i problemowa, analiza tekstów











Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Na zaliczenie składają się:
Obowiązuje system punktowy, na który składa się:
1. Przygotowanie i zaprezentowanie pracy zaliczeniowej (6 pkt)
2. Test wielokrotnego wyboru, składający się z 24 pytań (24 pkt)

Skala ocen:
30-28 pkt – 5.0 (bdb)
27-26 pkt – 4,5 (db plus)
25-23 pkt – 4.0 (db)
22-21 pkt – 3,5 (dst plus)
20-18 pkt – 3.0 (dst)
17-0 pkt – 2.0 (ndst)


	Uwagi
	- wykłady odbywają się zdalnie przez platformę Teams – obecność na nich jest obowiązkowa (dopuszczalne, niewymagające usprawiedliwienia i dodatkowej pracy studenta jest jedna nieobecności na wykładzie);
- ćwiczenia odbywają się zdalnie przez platformę Teams – obecność na nich jest obowiązkowa (dopuszczalne, niewymagające usprawiedliwienia i dodatkowej pracy studenta jest jedna nieobecności na ćwiczeniach).



Treści merytoryczne (wykaz tematów):

	· Geneza nauki administracji
· Metody badawcze stosowane w ramach nauki administracji
· Pojęcie i istota administracji publicznej jako przedmiotu nauki administracji
· Czynniki kształtujące administrację publiczną
· Formy aktywności w administracji
· Budowa aparatu administracji publicznej
· Zagadnienia i etapy publicznego procesu decyzyjnego w administracji
· Etyczne aspekty administracji publicznej
· Reformy w administracji publicznej




Wykaz literatury:

	Literatura podstawowa
1. Zbigniew Cieślak (red.) Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2017. 
2. Zbigniew Leoński, Nauka administracji, C.H.Beck, Warszawa 2004.
3. Ernest Knosala, Zarys nauki administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

Literatura uzupełniająca
1. Elżbieta Ura, Stanisław Pieprzny (red.), Problemy współczesnej administracji publicznej, Wydawnictwo Uniwesytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2016.
2. Michał Kulesza, Hubert Izdebski Administracja publiczna, część ogólna, wyd.3, Liber, Warszawa 2004.
3. Karol Dąbrowski, Nauka o administracji. Skrypt akademicki, Fundacja Obywatelskiego Rozwoju, Ryki 2012.
4. Mariusz Czyżak, Postawy organizacji i funkcjonowania administracji publicznej, Prym Warszawa 2016.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	25

	
	Ćwiczenia
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	 5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


 

