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Opis kursu (cele kształcenia)

	1. Przedstawienie podstawowych zasad, pojęć z zakresu przedsiębiorczości, ekonomii i zarządzania.

2. Zapoznanie studentów z pojęciem rynku, jego formami oraz orientacją.

3. Zapoznanie uczestników zajęć ze sposobem przedsiębiorczego nastawienia oraz zasad funkcjonowania organizacji.
4. Przedstawienie znaczenia przedsiębiorczości w gospodarce krajowej i uczestnictwa w procesach gospodarczych.



Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii i zarządzania.

	Umiejętności
	Umiejętność myślenia przyczynowo - skutkowego

	Kursy
	Wstępne kursy nie są wymagane


Efekty uczenia
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - Student ma wiedzę z zakresu ekonomii i przedsiębiorczości, rozumie podstawowe zależności między podmiotami gospodarczymi oraz rolę państwa w gospodarce.
W02 - Student zna podstawową terminologię związaną z prowadzeniem przedsiębiorstwa i jego wpływu na otoczenie.
W03 - Student zna zależności nauk ekonomicznych z innymi dyscyplinami nauki.

	K2_W1

K2_W8

K2_W12, K2_W11


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 - Student potrafi ocenić i zinterpretować zależności między podmiotami funkcjonującymi w gospodarce.
U02 - Posiada zdolność posługiwania się i rozumie pojęcia z zakresu zarządzania procesami w przedsiębiorstwie.
U03 - Umie wykorzystać w sposób praktyczny umiejętności grupowego rozwiązywania problemów i osiągania celów

	K2_U1, K2_U3

K2_U5

K2_U7


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 - Student w decyzjach przedsiębiorczych kieruje  się zasadą etyki zawodowej.
K02 - Rozumie konieczność aktualizowania wiedzy i przepisów prawa.
K03 - Rozumie zasady pracy grupowej kierując się zasadami wzajemnego szacunku.

	K2_K1

K2_K2

K2_K6


Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


Studia NIEstacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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Studia stacjonarne
Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykłady będą prowadzone w sposób tradycyjny oraz z wykorzystaniem technik multimedialnych. 
W trakcie zajęć będą zadawane pytania inspirujące do dyskusji i aktywności studentów.
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	Wykłady będą prowadzone w sposób tradycyjny oraz z wykorzystaniem technik multimedialnych. 
W trakcie zajęć będą zadawane pytania inspirujące do dyskusji i aktywności studentów.


Studia stacjonarne
Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	1. Pozytywny wynik testu – przy czym za test należy otrzymać minimum 50% punktów.
2. Obecność na wykładach – dopuszcza się jedną nieusprawiedliwioną nieobecność.
3. Aktywność – nie ma minimalnej ilości punktów za aktywność, max. 8 pkt. w zależności  od wkładu merytorycznego, który oceniany jest przez prowadzącego. 

Powyższe punkty zostają zsumowane, a oceny są wystawiane wg skali (pkt.):
50 – 59
- 3.0

60 – 69
- 3.5

70 – 79
- 4.0

80 – 89 
- 4.5

90 – 100
- 5.0


	Uwagi
	Istnieje możliwość prowadzenia zajęć w formule zdalnej zgodnie z zaleceniami Władz uczelni.


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	· Kompetencje przedsiębiorcze, wyznaczanie celów i podejmowanie decyzji.

· Podstawowe pojęcia za zakresu ekonomii i przedsiębiorczości oraz rola państwa w gospodarce.
· Funkcjonowanie rynku pieniężnego i sposoby finansowanie przedsięwzięć biznesowych.

· Rynek pracy, aktywność zawodowa i podstawy ZZL.
· Profilowanie i strategia prowadzenia działalności przedsiębiorstwa.
· Podejmowanie decyzji zarządczych i efektywność podejmowanych działań.
· Rola lidera i wykonawcy w zespole.

· Dokumentacja merytoryczna i sprawozdawczość finansowa przedsiębiorstwa.


Wykaz literatury podstawowej

	· R. Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

· A. K. Koźmiński, W. Piotrowski, Zarządzanie, PWN, Warszawa 2013.
· S. Sudoł, Zarządzanie przedsiębiorstwem, PWE, Warszawa 2006. 
· A. Stabryła, Zarządzanie strategiczne, PWN, Warszawa 2000

· Osterwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych: podręcznik wizjonera, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012.

· H. Król, A. Ludwiczyński, Zarządzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2007.

· M. Sierpińska, T. Jachna, Ocena przedsiębiorstw według standardów światowych, PWN, Warszawa 2006.

· G. Armstrong, Ph. Kotler, Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Piaseczno 2016.

· Borowiec, S. Dorocki, W. Kilar, M. Płaziak, A. Szymańska, A. Świętek, P. Wilczyński, Podstawy przedsiębiorczości, Zespół EduGate, Poznań 2023. Dostęp: edugate.pl.

· D. Murzyn, M. Czyżewska, I. Lupa-Wójcik, W. Maciejewski, Innovative social entreprenuership with youth engagement, Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego, Kraków 2020.


Wykaz literatury uzupełniającej

	· D. Begg, G.Vernasca, S. Fischer, R. Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014
· D. Begg, G.Vernasca, S. Fischer, R. Dornbusch, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014

· M. Jasiński, Innowatyka – nowy horyzont, Centrum Innowatyki, WSB-NLU, Nowy Sącz 2014.
· N. Potoczek, Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji zorientowanej procesowo, PWN, Warszawa 2018.

· M. Ciechan-Kujawa, Biznes plan. Standardy i praktyka, TNOiK, Toruń 2007.
· K. Obłój, Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2001.

· M. Borowiec, S. Dorocki, W. Kilar, M. Płaziak, A. Szymańska, A. Świętek, P. Wilczyński, Podstawy przedsiębiorczości, Zespół EduGate, Poznań 2023. Dostęp: edugate.pl.

· J. Królewski, P. Sala, E-marketing. Współczesne trendy. Pakiet startowy, PWN, Warszawa 2016.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Rozwiązywanie kazusów po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


Studia NIEstacjonarne
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