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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest pozyskanie przez studenta wiedzy na temat:

- podstaw mediacji i procesu mediacyjnego
- podstaw negocjacji i procesu negocjacyjnego
- różnic pomiędzy mediacją a negocjacjami

- zasad mediacji i negocjacji
- szeroko pojętego ADR (ang. Alternative Dispute Resolution)



Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiadanie podstawowej wiedzy na temat mediacji i negocjacji, regulacje prawne dotyczące mediacji i negocjacji: prawo cywilne, prawo postępowania cywilnego, prawo postępowania karnego, prawo administracyjne

	Umiejętności
	Podstawowe umiejętności mediacyjno-negocjacyjne


	Kursy
	Podstawy prawoznawstwa, Logika, Prawo karne, Prawo cywilne, Prawo administracyjne



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student, który ukończył kurs:

· W01: zna zasady i różnice pomiędzy mediacją a negocjacjami i arbitrażem ;

· W02: zna zasady i normy prawne związane z mediacją i negocjacjami i arbitrażem
W03: zna praktykę funkcjonowania norm i strategii wymienionych w pkt W02.
	W01: K2_W01

W02: K2_W02

W03: K2_W03


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student, który ukończył kurs:

· U01: potrafi określić oraz poddać analizie poszczególne rozwiązania związane z negocjacjami i mediacjami;

· U02: potrafi prawidłowo opisywać (w tym przy użyciu właściwej siatki pojęciowej) ugodę mediacyjną lub umowę wypracowaną w drodze negocjacji
U03: potrafi odnajdywać właściwe informacje, akty prawne, orzecznictwo i literaturę potrzebne do dokonywania właściwej interpretacji przepisów dotyczących zagadnień wskazanych w pkt U02 powyżej.
Posiada umiejętność analizy i kreatywnego rozwiązywania konkretnych problemów wynikających na gruncie stosowania mediacji i negocjacji
	U01: K2_U01

U02: K2_U01

U03: K2_U01
K2_U03, K2_U01




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student, który ukończył kurs:

· K01: wykonuje swoją pracę dochowując wymaganych standardów, jak również posiada świadomość konieczności doskonalenia zawodowego;

K02: potrafi należycie organizować swoją pracę w sposób zapewniający jej maksymalną efektywność oraz optymalne rezultaty, rozumiejąc przy tym konieczność dokonywania krytycznej analizy własnych działań i zaniechań.


	 K01: K2_K02

K02: K2_K03


Studia stacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Studia niestacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład obowiązkowy w formie zdalnej
Wykład tradycyjny, analiza aktów prawnych i przekazu dogmatycznego dotyczącego mediacji i negocjacji. 
Ćwiczenia obowiązkowe 

Studia stacjonarne/niestacjonarne - w formie stacjonarnej w sali/ Studnia niestacjonarne - w formie zdalnej. Praktyczne wiadomości, dotyczące stosowania mediacji. 
Egzamin  w formie zdalnej/ stacjonarnej (pisemny testowy), zaliczenie ćwiczeń pisemne testowe. 
Sposób prowadzenia ćwiczeń może ulec zmianie (przejście do nauczania w Ms Teams lub w innej aplikacji zgodnie z regulacjami uczelnianymi) - w zależności od sytuacji panującej w kraju (COVID-19 czy inne szczególne okoliczności) i dyspozycji zewnętrznych lub wewnętrznych dotyczących funkcjonowania Uniwersytetu lub Instytutu.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
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	x
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	x
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	x
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	x
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	x
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	x
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	...
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	Kryteria oceny
	 Zaliczenie odbywa się na podstawie:

Zaliczenia pisemnego testowego końcowego. Zaliczenie ćwiczeń na podstawie kolokwiów pisemnych. 



	Uwagi
	Brak



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Wyjaśnienie znaczenia mediacji i negocjacji
2. Wyjaśnienie różnic pomiędzy mediacją a negocjacjami
3. Wyjaśnienie zasad i styli i  mediacji

4. Wyjaśnienie zasad i podstawowych styli negocjacji

5. Mediacja karna

6. Mediacja cywilna.

7. Mediacja administracyjne

8. Mediacje gospodarcze.

9. Mediacje rodzinne

10. Negocjacje. 


Wykaz literatury podstawowej

	P. Stanisz, W. Broński, Mediacje i negocjacje, Lublin 2012 
E. Gmurzyńska, R. Morek, Mediacja. Teoria i Praktyka, Warszawa 2018



Wykaz literatury uzupełniającej

	A. Kalisz, Mediacja jako forma dialogu w stosowaniu prawa, Warszawa 2016



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	3

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


Studia niestacjonarne

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	 10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	 10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	 5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	 5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	 5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	 5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	 10

	Ogółem bilans czasu pracy
	 50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	 2


5

