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KARTA KURSU



	Nazwa
	System ubezpieczeń społecznych
	

	Nazwa w j. ang.
	Social insurance system
	
















	Koordynator
	Nazwisko koordynatora
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Łucja Kobroń-Gąsiorowska

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	4
	




















Opis kursu (cele kształcenia)

	Tematyka wykładu obejmuje głównie zagadnienia systemu ubezpieczeń społecznych i ustaw pochodnych.

















Warunki wstępne

	Wiedza
	podstawy prawa cywilnego, prawo cywilne, postępowanie cywilne
	

	Umiejętności
	Zna treść i wykładnię przepisów objętych zakresem takich przedmiotów jak: podstawy prawa cywilnego, prawo cywilne, postępowanie cywilne
	

	Kursy
	podstawy prawa cywilnego, prawo cywilne, postępowanie cywilne
	

















Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Zna treść i wykładnię przepisów objętych zakresem wykładu

W02, Posiada umiejętność poprawnej interpretacji podstawowych zasad wybranych instytucji systemu ubezpieczeń społecznych i ustaw pochodnych
	K2_W01 


K2_W02

















	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Określa miejsce prawa ubezpieczeń społecznych w systemie prawa, wybierać z całego systemu prawa źródła regulujące prawo ubezpieczeń społecznych, zmiany legislacyjne, bieżące piśmiennictwo i orzecznictwo 


U02, Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa ubezpieczeń społecznych 


U03, Posiada umiejętność analizy i logicznego rozwiązywania konkretnych problemów wynikających na gruncie stosowania przepisów dotyczących ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i ustaw pochodnych. 
	K2_U01 




K2_U02 



K2_U03

















	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Określa specyfikę i opisuje cechy i właściwości poszczególnych instytucji prawa ubezpieczeń społecznych oraz podawać podobieństwa i różnice między nimi 

K02 Ma świadomość roli jaką pełnią przepisy ubezpieczeń społecznych w przestrzeni publicznej
	K2_K01 



K2_K02 

















Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	

















Studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	brak
	
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	























Opis metod prowadzenia zajęć

	1) Wykład:
- o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym (analiza przepisów prawa oraz orzeczeń sądów pracy i ubezpieczeń społecznych, przykłady z praktyki prawa pracy i prawa zatrudnienia)
- metoda case study (praca w małych grupach) - rozwiązywanie kazusów
2) Ćwiczenia:
- metoda case study (praca indywidualna i w małych grupach) - rozwiązywanie kazusów
- dyskusja


















Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	W02
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	W03
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	W04
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	U01
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	U02
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	U03
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	U04
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	K01
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	K02
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	K03
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	K04
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	


















	Kryteria oceny
	 Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie obecności na zajęciach, udziału dyskusjach oraz rozwiązywaniu kazusów.

Egzamin: ustny. Literatura dostępna w bibliotece IPEA.

Egzamin składa się z trzech pytań (za każdą prawidłową odpowiedź uzyskuje się 10 pkt).



Skala ocen:
· 0-15 pkt – niedostateczny (ndst)
· 16-18 pkt – dostateczny (dst)
· 19-20 pkt – dostateczny plus (dst +)
· 21-23 pkt – dobry (db)
· 24-27 pkt – dobry plus (db+)
· 28-30 pkt – bardzo dobry (bdb).

















	Uwagi
	zajęcia i egzamin - stacjonarnie

















Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. 	Historia ubezpieczeń społecznych. Zasady ubezpieczeń społecznych. 

2. 	Konstrukcja systemu ubezpieczeń społecznych i mechanizm ich finansowania. 

3. 	Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym, składki na ubezpieczenia społeczne – istota, konstrukcja.

4. 	Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy emerytalno-rentowej. Rodzaje emerytur. Zasady przyznawania, wypłaty i waloryzacji świadczeń. 

5. 	Ubezpieczenie chorobowe. Rodzaje świadczeń, zasady nabycia prawa do 
świadczeń. Ubezpieczenie chorobowe a zdrowotne. 

6. 	Ubezpieczenie wypadkowe. Definicje. Rodzaje świadczeń, zasady prewencji wypadkowej, choroby zawodowe.

7. 	Szczególne systemy ubezpieczeń – rolnicy indywidualni.

8. 	Emerytury kapitałowe. 

9. 	Renty. Rodzaje rent, zasady nabycia prawa i ustalania wysokości 
świadczeń. 
















Wykaz literatury podstawowej

	
1. K. Baran (red.) Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wolters Kluwer 2019 
2. G. Uścińska, Prawo zabezpieczenia społecznego C.H. Beck 2021. 
3. G. Uścińska, Prawo ubezpieczeń społecznych. Zasady, finansowanie, organizacja, C.H. Beck 2019


















Wykaz literatury uzupełniającej

	brak




















Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Ćwiczenia 
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Rozwiązywanie kazusów (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	100(4x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4








4
