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KARTA KURSU



	Nazwa
	Metody samokształcenia i samorozwoju


	Nazwa w j. ang.
	Self-educational and self-development methods 



	Koordynator
	dr Łukasz Czarnecki 
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Łukasz Czarnecki 

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	4
	





Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studenta z technikami i metodami poznawczymi w zakresie studiów prawniczych. Będą omówione zagadnienia poszukiwania materiałów, baz danych, analizy baz danych, poprawności gramatycznej, etc. Student pozna techniki argumentacji krytycznej.




Warunki wstępne

	Wiedza
	



	Umiejętności
	
Umiejętność krytycznej analizy 

	Kursy
	
---















Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student posiada rozszerzoną i pogłębioną wiedzę teoretyczną, zna szczegółowo terminologię badań z zakresu kultur prawnych i społecznych
W02 Student zna argumenty przemawiające za zasadnością przyswojenia wiedzy z zakresu kultur prawnych i społecznych w ramach studiów prawniczych. 
W03 Student posiada szczegółową wiedzę w obrębie kultur prawnych i społecznych z uwzględnieniem ich występowania, ewolucji oraz ich wpływu na kształt ustroju i porządku społecznego.

	K2_W01



K2_ W02



K2_ W03




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student prawidłowo i efektywnie stosuje aparat pojęciowy krytyczny z zakresu kultur prawnych i społecznych

U02 Student potrafi pracować indywidualnie i grupowo, ma umiejętności organizacyjne, polegające na koordynowaniu i kierowaniu pracą zespołu. 

U03 Student potrafi samodzielnie planować swoją przyszłość zawodową oraz ukierunkowywać innych do rozwoju intelektualnego, ogólnego oraz wiążącego się z pracą. 


	K2_ U01




K2_ U02



K2_ U02



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	
K01 Student posiada umiejętność krytycznej analizy treści i formułowania wniosków. 

K02 Student posiada zdolność krytycznej analizy rzeczywistości, w tym rozważania racji „za” i „przeciw”. Potrafi racjonalnie i merytorycznie argumentować w dyskusji. Podnosi swoje kompetencje komunikacyjne. 

K03 Student, czerpiąc korzyści z poszerzenia horyzontów myślowych, wykazuje postawę zaangażowania i kreatywności w konstruowaniu projektów. 

	K2_ K01



K2_ K01




K2_ K02





	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia z elementami metod konwersatoryjnych, metody aktywizujące (dyskusje oraz praca w grupach), których celem jest: 1) właściwe sporządzenie projektu indywidualnego (pytanie, hipoteza, cele, metodologia, bibliografia), 2) umiejętność pracy w zespole grupowym (interdyscyplina) 




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	




	Kryteria oceny
	 
Zaliczenie na podstawie obecności, aktywności, pracy w grupach oraz wysłania i prezentacji projektu indywidualnego i grupowego na MS TEAMS.






	Uwagi
	
Obecność na zajęciach obowiązkowa.




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Wstęp. Komunikacja naukowa 
2. Samodoskonalenie: techniki i strategie rozwoju osobistego
3. Strategia rozwoju naukowego 
4. Praktyki samodoskonalenia y epistemologii zdekolonizowanej
5. Praktyczne zasady pracy naukowej (artykuł, esej, raport, projekt grupowy) 






Wykaz literatury podstawowej

	 Wykłady z zajęć 




Wykaz literatury uzupełniającej

	Konfucjusz, Analektyki (wybór). 
Boaventura de Sousa Santos, Espistemologia Południa 
Tatiana Kolovou (wybrane zagadnienia)






Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	-

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	35

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4





2

