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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest pozyskanie przez studenta wiedzy na temat:

· rozwiązań prawnych stosowanych w prawie administracyjnym;

· systemu gwarancji prawnych obrony jednostki wobec władczej ingerencji administracji publicznej 

· pojęć, konstrukcji i instytucji  obszaru prawa administracyjnego jakim jest prawo informacyjne 


Warunki wstępne

	Wiedza
	· znajomość podstaw prawa administracyjnego materialnego
· wiedza w zakresie terminologii prawniczej oraz w zakresie interpretacji tekstów prawnych



	Umiejętności
	· umiejętność krytycznej analizy problemów 
· umiejętność logicznego wnioskowania


	Kursy
	      Prawo administracyjne cz.1



Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student, który ukończył kurs:

· W01: wiedza o kompetencjach organów administracji publicznej, stosunkach administracyjnoprawnych, relacjach prawa informacyjnego i administracyjnego
· W02: znajomość oraz umiejętność poprawnej interpretacji podstawowych pojęć prawa informacyjnego w nawiązaniu do uwarunkowań społecznych i ekonomicznych;

· W03: wiedza na temat  procesów informatyzacji administracji oraz bezpieczeństwa teleinformatycznego
	W01: K2_W01

W02: K2_W01
W03: K2_W02


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student, który ukończył kurs:

· U01: umiejętność krytycznej analizy tekstów prawnych i orzecznictwa z poprawnym wykorzystaniem siatki pojęciowej;
· U02: umiejętność zastosowania wiedzy teoretycznej do analizy zjawisk prawnych, wraz z krytycznym dobieraniem metody analizy i formułowania własnych opinii.
· U03 umiejętność wykorzystania orzecznictwa, literatury z zakresu dogmatyki prawniczej, oraz informacje zgromadzone w bazach danych
	U01: K2_U01

U02: K2_U02
U03: K2_U03



	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student, który ukończył kurs:

· K01: wykonuje swoją pracę dochowując wymaganych standardów, jak również posiada świadomość konieczności doskonalenia zawodowego;

· K02: docenia ochronną i gwarancyjną rolę prawa administracyjnego w tym prawa informacyjnego w relacjach społecznych jednostka – organ administracji publicznej
	K01: K2_K01
K02: K2_K03


Organizacja zajęć – studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	30
	-------
	----------
	----------
	----------
	----------


Organizacja zajęć – studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	20
	---------
	----------
	----------
	----------
	----------
	----------


Opis metod prowadzenia zajęć 
	Wykłady:

· prowadzone przy użyciu metody podawczej oraz metody studium przypadków (case study);

· prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Ćwiczenia:

· prowadzone z wykorzystaniem metody studium przypadków (case study) oraz metod dydaktycznych aktywizujących studentów, w szczególności poprzez wspólne rozwiązywanie kazusów.
Z uwagi na sytuację epidemiologiczną zajęcia są prowadzone zdalnie.


Formy sprawdzania efektów kształcenia – studia stacjonarne
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X


Formy sprawdzania efektów kształcenia- studia niestacjonarne

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	X
	X

	W02
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	X
	X

	W03
	
	
	
	
	
	
	x
	X
	
	
	
	X
	X

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X


Kryteria oceny – studia stacjonarne
	Kryteria oceny
	Zaliczenie ćwiczeń jest zależne od aktywności studenta podczas zajęć, jego systematycznego udziału w zajęciach, uzyskania pozytywnego wyniku z pisemnego kolokwium (obejmującego treści omawiane na ćwiczeniach).

Egzamin odbywa się w formie pisemnej i ma postać testu wielokrotnego wyboru (test pytań zamkniętych) składającego się z 15 pytań (za każdą pełną prawidłową odpowiedź uzyskuje się 2 pkt). 
Skala ocen:

· 0-14 pkt – niedostateczny (ndst)

· 15-18 pkt – dostateczny (dst)

· 19-20 pkt – dostateczny plus (dst +)

· 21-24 pkt – dobry (db)

· 25-26 pkt – dobry plus (db+)

· 27-30 pkt – bardzo dobry (bdb).
Z uwagi na sytuację epidemiologiczną zarówno zaliczenie ćwiczeń, jak i zaliczenie wykładu, mogą zostać przeprowadzone zdalnie.


Kryteria oceny – studia niestacjonarne
	Kryteria oceny
	Egzamin odbywa się w formie pisemnej i ma postać testu wielokrotnego wyboru (test pytań zamkniętych) składającego się z 15 pytań (za każdą pełną prawidłową odpowiedź uzyskuje się 2 pkt). Warunkiem dopuszczenia do testu jest przeprowadzenie prezentacji grupowej na ostatnich zajęciach
Skala ocen:

· 0-14 pkt – niedostateczny (ndst)

· 15-18 pkt – dostateczny (dst)

· 19-20 pkt – dostateczny plus (dst +)

· 21-24 pkt – dobry (db)

· 25-26 pkt – dobry plus (db+)

· 27-30 pkt – bardzo dobry (bdb).

Z uwagi na sytuację epidemiologiczną zarówno zaliczenie ćwiczeń, jak i zaliczenie wykładu, mogą zostać przeprowadzone zdalnie.


	Uwagi
	Brak.


Treści merytoryczne (wykaz tematów) – studia stacjonarne
	1. Dostęp do informacji publicznej i jej ograniczenia
2. Otwarte dane i ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego
3. Tajemnice prawnie chronione (aspekty publicznoprawne)
4. Ochrona danych osobowych
5. Ochrona informacji niejawnych 
5. Prawo informacyjne jako część prawa administracyjnego

6. Prawo administracyjne a normy pozaprawne w administracji
7. Rejestry publiczne ( cz.ogólna)
8. Prawo elektronicznej administracji (aspekty administracyjnoprawne)
9. Krajowy system cyberbezpieczeństwa; bezpieczeństwo informacyjne
10.System zabezpieczenia społecznego: ubezpieczenia społeczne, zaopatrzenie społeczne, pomoc społeczna
11.Sfery publiczne: system ochrony zdrowia, edukacja, szkolnictwo wyższe, polityka zatrudnienia

12.Prawna sytuacja osób fizycznych: ewidencja ludności, akty stanu cywilnego, dowody osobiste, dokumenty paszportowe (rejestry publiczne cz.szczegółowa)



Treści merytoryczne (wykaz tematów) – studia niestacjonarne

	1. Dostęp do informacji publicznej i jej ograniczenia

2. Otwarte dane i ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego

3. Tajemnice prawnie chronione (aspekty publicznoprawne)

5. Prawo informacyjne jako część prawa administracyjnego

6. Prawo administracyjne a normy pozaprawne w administracji

7. Rejestry publiczne

8. Prawo elektronicznej administracji (aspekty administracyjnoprawne)

9. Krajowy system cyberbezpieczeństwa; bezpieczeństwo informacyjne


Wykaz literatury podstawowej

	1. Prawo administracyjne materialne, Z. Duniewska, B. Jaworska-Dębska, E. Olejniczak- Szałowska, M. Stahl (red.), Warszawa 2020

2. B. Fischer, M.Górski, A.Nerka, M.Sakowska-Baryła (red.), K.Wygoda, M.de Bazelaire de Rupierre Ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych. Komentarz, CH Beck 2018
3. B.Fischer, A.Piskorz-Ryń, M.Sakowska-Baryła, J.Frankiewicz-Wyporska, Ustawa o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego. Komentarz, Wolters Kluwer 2019

4. Prawo administracyjne materialne, M. Miemiec (red.), Warszawa 2019

5.Prawo administracyjne, J. Jagielski, M. Wierzbowski (red.), Warszawa 2019

6. A.Gryszczyńska (red.), Rejestry publiczne. Jawność i interoperacyjność, CH Beck 2019

7. K.Czaplicki, A.Gryszczyńska, G.Szpor, Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczeństwa. Komentarz , CH Beck 2019




Wykaz literatury uzupełniającej

	1. G.Szpor, Jawność i jej ograniczenia. Idee i pojęcia. Tom 1, CH Beck 2017

2. B.Fischer, Prawne aspekty norm technicznych. Normalizacja jako wsparcie legislacji administracyjnej, Wolters Kluwer 2017
3. B.Fischer, Pojęcie analizy ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych (w:) G. Szpor (red.), K.Czaplicki (red.) Internet. Analityka danych. Data Anaytics.CH Beck 2019
4. J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2018-2020

5. W.Jakimowicz (red.), Aktualność pojęć prawa administracyjnego




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) – studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	-----

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-----

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie) 
	-----

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) – studia niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	20

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	-----

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	-----

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-----

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie) 
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


5

