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Opis kursu (cele kształcenia)

	Poznanie:
· istoty władzy wykonawczej i modeli jej realizacji
· problemu centralizacji i decentralizacji władzy publicznej 
· genezy, istoty, uwarunkowań i standardów samorządu terytorialnego
· ustroju oraz zasad funkcjonowania administracji rządowej w Polsce




Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego oraz prawa administracyjnego ogólnego.

	Umiejętności
	Umiejętność stosowania aparatu pojęciowego i terminologii do opisu zagadnień związanych z organizacją i funkcjonowaniem administracji publicznej.

	Kursy
	Prawoznawstwo
Prawo konstytucyjne cz. 1
Prawo administracyjne ogólne
Historia ustroju i prawa Polski





Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	w1 Student zna organizację administracji rządowej na szczeblu centralnym i terenowy.
w2 Student ma wiedzę z zakresu organizacji i zasad funkcjonowania na płaszczyźnie samorządu lokalnego i regionalnego
w3 Student posiada wiedzę nt. zasad demokracji bezpośredniej i przedstawicielskiej w systemie samorządu terytorialnego
w4 – Student ma wiedzę dot. statusu prawnego radnych, ich podstawowych praw i obowiązków
w5 – Student posiada wiedzę nt. statusu prawnego pracowników administracji rządowej i samorządowej
	K2_W03


K2_W03, 

K2_W01


K2_W04







	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	u1 Student umiejętnie stosuje terminologię odnoszącą się do opisu i charakterystyki struktur i zasad funkcjonowania administracji rządowej i samorządowej
u2 Student potrafi analizować przepisy prawa administracyjnego normujące ustrój administracji publiczne, prawidłowo posługuje się pojęciami z wykorzystaniem języka prawniczego 
u3 Student potrafi poszukiwać rozwiązań problemów faktycznych i prawnych,  w stosunkach z administracją, wyciąga wnioski dla siebie, kształtując swoją pozycję w sposób optymalnie korzystny.
	
K2_U01, K2_U02



K2_U04




K2_U03






	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	k01, Student rozumie rolę administracji rządowej i samorządowej w obecnej strukturze państwa jak i w społeczeństwie. 

k02, Student jest przygotowany do kontaktu  z administracją, odbywania staży, bycia ,,klientem” administracji. Potrafi dostrzec jej prawidłowe i nieprawidłowe działania. 

k03, Student analizuje i ocenia krytycznie obowiązujące w danym czasie rozwiązania dotyczące organizacji i działania organów administracji publicznej. 

	K2_K02





K2_K01




K2_K03




Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	30
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Studia NIEstacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	20
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Studia stacjonarne
Opis metod prowadzenia zajęć
	Wykład
Metody aktywizujące oparte na wykładzie konwersatoryjnym skoncentrowanym na najważniejszych problemach na które prowadzący samodzielnie odpowiada przekazując przy tym określone informacje słuchaczom. 
Ćwiczenia
Metody aktywizujące oparte na:
· projektowaniu pism, dokumentów, aktów prawnych na podstawie konkretnych danych,
·  referowaniu wybranych tematów przez studentów, przedstawianie wyników badań i analiz  w formie prezentacji,
· uczestnictwie w zespołach w celu realizacji zespołowych badań i projektów,
· dyskusji.





Studia NIEstacjonarne
Opis metod prowadzenia zajęć
	Wykład
Metody aktywizujące oparte na wykładzie konwersatoryjnym skoncentrowanym na najważniejszych problemach na które prowadzący samodzielnie odpowiada przekazując przy tym określone informacje słuchaczom.
Ćwiczenia
Metody aktywizujące oparte na:
· projektowaniu pism, dokumentów, aktów prawnych na podstawie konkretnych danych,
·  referowaniu wybranych tematów przez studentów, przedstawianie wyników badań i analiz  w formie prezentacji,
· uczestnictwie w zespołach w celu realizacji zespołowych badań i projektów,
· dyskusji.




Studia stacjonarne
Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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Studia NIEstacjonarne
Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie obecności na zajęciach, oraz udziału dyskusjach, pozytywnej oceny opracowanego na zajęciach projektu, a także kolokwium zaliczeniowego (test 30 pytań jednokrotnego wyboru (test pytań zamkniętych); za każdą prawidłową odpowiedź uzyskuje się 1 pkt, za błędną odpowiedź lub brak odpowiedzi – 0 pkt. 
Skala oceny:
15 i mniej – niedostateczny (ndst)
16-18 pkt – dostateczny (dst)
19-21 pkt – dostateczny plus (dst +)
22-24 pkt – dobry (db)
25-27 pkt – dobry plus (db+)
28-30 pkt – bardzo dobry (bdb)
Ocena z ćwiczeń bdb kwalifikuje do przyznania dodatkowych punktów do egzaminu.
Egzamin z kursu odbędzie się w formie testu składającego się z 30 pytań wielokrotnego wyboru. 




	Uwagi
	Ocena z ćwiczeń bdb kwalifikuje do przyznania dodatkowych punktów do egzaminu. Przepisanie oceny z kursu o tej samej nazwie tylko pod warunkiem ekwiwalentnej liczby godzin CNPS i liczby punktów ECTS.




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Problematyka struktury administracji publicznej.
2. Zasady ustrojowe: centralizacji i decentralizacji władzy publicznej.
3. Pojęcia określające relacje w strukturze administracji publicznej – kierownictwo, nadzór, kontrola, koordynacja, współdziałanie. 
5. Pozycja ustrojowa urzędu Prezydenta RP 
6. Struktura administracji rządowej w Polsce.
7. Pozycja ustrojowa Rady Ministrów i organy jej podporządkowane (centralnych i terenowych)
8. Urzędy centralne w Polsce.
9. Terenowa administracja rządowa – wojewoda, administracja zespolona, administracja niezespolona.
10. Samorząd terytorialny – geneza, istota, teorie samorządu terytorialnego. 
11. Źródła prawa samorządu terytorialnego 
12. Struktura samorządu terytorialnego w Polsce
13. Władze i organy gminy, powiatu i województwa samorządowego. 
14. Formy lokalnej demokracji bezpośredniej. 
15. Status prawny radnych. 
16. Nadzór nad samorządem terytorialnym
17. Sądowa ochrona samodzielności samorządu terytorialnego
18. Status prawny pracowników administracji rządowej i samorządowej.
19. Formy współdziałania na płaszczyźnie administracji rządowej i samorządowej 

	




Wykaz literatury podstawowej

	· J. Zimmermann, Prawo administracyjne, wydanie 9, 2020,
· M. Stahl (red.), Prawo administracyjne. Pojęcia instytucje, zasady w teorii i orzecznictwie, wyd. 8, 2021,
· Dolnicki B., Samorząd terytorialny, Kraków 2021
· Izdebski H., Samorząd terytorialny. Podstawy ustroju i działa1ności, Warszawa 2014.



Wykaz literatury uzupełniającej

	· Bandarzewski K., Chmielnicki P., Kisiel W., Prawo samorządu terytorialnego w Polsce, Warszawa 2006,
· E. Ochendowski, Prawo administracyjne. Część ogólna, Wydawnictwo TNOiK, Toruń 2013,
· Marek Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, wydanie 13, 2017. 
· J. Boć, Prawo administracyjne, Wydawnictwo Kolonia Limited, Wrocław 2010,
· J. Filipek, Prawo administracyjne. Instytucje ogólne, cz.II, Kantor Wydawniczy Zakamycze,  Kraków 2001,
· H. Izdebski, Samorząd terytorialny. Pionowy podział władzy, wydanie 1, Wolters Kluwer, 2020,
· I. Lipowicz, Samorząd terytorialny XXI wieku, Wolters Kluwer 2019,
· K.Baran, Ustawa o pracownikach samorządowych. Komentarz, 2021,
· K.Baran, Ustawa o służbie cywilnej, Komentarz, 2021,
· Leoński Z., Samorząd terytorialny w RP, Warszawa 2006. 





Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	125(5x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
Studia niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	20

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	25

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	125(5x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5



