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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem głównym przedmiotu jest podniesienie wiedzy z zakresu podstaw zarządzania projektem oraz przekazanie umiejętności do uczestnictwa w zespole projektowym oraz samodzielnej realizacji prostych projektów. 
Cel przedmiotu realizowany jest poprzez ćwiczenia, na których studenci zapoznają się z teorią zrządzania projektami oraz będą mieli możliwość przećwiczenia wybranych elementów w praktyce. Podczas ćwiczeń studenci realizować będą zadania projektowe (tzw. projekt grupowy).


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarządzania.

	Umiejętności
	Umiejętność prowadzenia analizy przyczynowo-skutkowej.

	Kursy
	Podstawy organizacji i zarządzania.



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Zna terminologię z zakresu zarządzania projektami oraz ma wiedzę z zakresu wykorzystania metody projektów w życiu gospodarczym i społecznym.
W02 Zna narzędzia i instrumenty służące realizacji przedsięwzięć w drodze projektów.
W03 Ma wiedzę na temat zależności między instytucjami, w tym realizującymi projekty oraz będącymi ich beneficjentami oraz ma wiedzę na temat wpływu projektów na sferę życia społecznego i gospodarczego.
	K1_W01
K1_W02
K1_W05



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Dokonuje obserwacji praktyki gospodarczej oraz wykorzystuje podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania projektami a także - w szerszym ujęciu - zarządzania w celu zastosowania ich w praktyce podczas realizacji przedsięwzięć w drodze projektów.

U02 Wskazuje potencjalne możliwości rozwiązania problemów społeczno-gospodarczych poprzez realizację projektu w tej tematyce oraz podejmuje próbę jego opracowania.
	K1_U01
K1_U04


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Rozumie dynamikę otaczającej rzeczywistości i wyzwania, na jakie można dać odpowiedź w drodze realizacji projektu.
K02 Inicjuje i angażuje się w opracowanie projektu w odpowiedzi na wybrany problem; określa priorytety, planuje i organizuje działania oraz zadania, które później potrafi ocenić i uargumentować.
	K1_K02
K1_K03


Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach


	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	30
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	


Studia niestacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Ćwiczenia:

- metoda stawiania i rozwiązywania problemów projektowych,

- udział w grach dydaktycznych (krótkie ćwiczenia praktyczne np. dotyczące wykorzystania wybranej metody w obszarze zarządzania projektami, w tym metoda case study poprzez pracę indywidualną i w małych grupach),
- grupowe przygotowanie projektu,
- dyskusja.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Uzyskanie końcowej oceny odbywa się na podstawie:

1) udziału w dyskusji – aktywny udział będzie odnotowany przez prowadzącego (tzw. „aktywność”),

2) projekt grupowy (rozwiązanie zadanego problemu projektowego) - uzyskanie min. 5 punktów z projektu [Skala: 5-dst, 6-+dst, 7-db, 8-+db,9-10-bdb]
3) zaliczenie min. 50% poprawnych odpowiedzi podczas egzaminu w formie  testu pisemnego [Skala: 50%-59% - dst, 60%-69% - +dst, 70%-79% - db, 80%-89% - +db, 90%-100% - bdb].

Do uzyskania zaliczenia wymagane jest łącznie: 1) uzyskanie „aktywności”, 
2) oddanie poprawnego projektu grupowego i uzyskanie min. 5 punktów, 
3) zaliczenie testu pisemnego (min. 50%).
Wszystkie elementy potrzebne do uzyskania zaliczenia z przedmiotu, w tym przeprowadzony egzamin, realizowane będą w formie zdalnej.


	Uwagi
	Kurs kończy się egzaminem.


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Wprowadzenie do zarządzania projektami.
2. Organizacja prac projektowych.
3. Struktura organizacyjna a realizacja projektu.
4. Planowanie przebiegu i zasobów projektu.
5. Budżetowanie projektów i ryzyko w ich realizacji.
6. Funkcjonowanie zespołu projektowego.
7. Przebieg realizacji projektu i jego zakończenie.

8. Audyt i zamykanie projektu.


Wykaz literatury podstawowej

	1. Głodziński E., Efektywność w zarządzaniu projektami: wymiary, koncepcje, zależności, PWE, Warszawa 2017.

2. Król M.B., Skuteczne zarządzanie projektami a kompetencje interpersonalne, CeDeWu, Warszawa 2017. 

3. Pawlak M., Zarządzanie projektami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012.

4. Pietras P, Szczepańczyk M., Pietras A., Klimek D., Stankiewicz-Mróz A., Lendzion J., Penc-Pietrzak I., Zarządzanie projektem: podręcznik przyszłego PMa, Wyd. CeDeWu, Warszawa, 2019.
5. Walczak R., Sukces projektu, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2019.
6. Wysocki R. K., Efektywne zarządzanie projektami, Wyd. Onepress, Gliwice 2017.
7. Żmigrodzki M., Zarządzanie projektami dla początkujących: jak zmienić wyzwanie w proste zadanie, Wyd. Helion, Gliwice 2016.


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Heerkens G.R., Jak zarządzać projektami, Wyd. RM, Warszawa 2003.

2. Kerzner H., Zarządzanie projektami. Studium przypadków, Wyd. Helion - Onepress, Gliwice 2005.

3. Król M. B., Skuteczne zarządzanie projektami a kompetencje interpersonalne, Wyd. CeDeWu 2017.

4. Lock D., Podstawy zarządzania projektami, Wyd. PWE, Warszawa 2009.

5. Trocki M., Bukłaha E., Grucza B., Juchniewicz M., Wyrozębski P., Nowoczesne zarządzanie projektami, Wyd. PWE, Warszawa 2012​.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	0

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	75
(3x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


Studia niestacjonarne

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	


3

