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Opis kursu (cele kształcenia):
	 Zapoznanie studentów z podstawowymi elementami teorii zarządzania, dotyczącymi podjęcia decyzji w zakresie podstawowych obszarów działalności gospodarczej przedsiębiorstwa. Studenci nabywają umiejętności analizy uwarunkowań oraz czynników wyznaczających ścieżkę optymalnych decyzji, poznają również zagadnienia związane z podejmowaniem decyzji w warunkach niepewności. W rozwiązywaniu problemów menedżerskich uczą się wykorzystywać metody optymalizacji. Przygotowanie studentów do podejmowania najlepszych z możliwych decyzji ekonomicznych korzystnych dla danego podmiotu gospodarczego w warunkach silnie konkurencyjnej gospodarki rynkowej.


Warunki wstępne:
	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu podstaw przedsiębiorczości oraz umiejętność czytania różnych form prezentacji zjawisk mikroekonomicznych oraz przeprowadzania procesu wnioskowania.

Umiejętność pracy w grupie.

	Umiejętności
	Umiejętność analitycznego myślenia i wyciągania wniosków. . Umiejętność dostrzegania zjawisk społecznych i ich interpretowania.

	Kursy
	Wstępne kursy nie są wymagane



Efekty kształcenia:
	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01: Student posługuje się aparatem pojęciowym z zakresu definiowania i rozpoznawania  podstawowych problemów z zakresu ekonomii menedżerskiej analizy mikroekonomicznej wspomagających proces podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie. Student wyjaśnia znaczenie optymalizacji decyzji kierowniczych oraz role otoczenia biznesowego w podejmowaniu decyzji  
W02 :Posiad wiedzę na temat przedsiębiorstwa oraz istoty i pomiaru ryzyka w przedsiębiorstwie. 
W03 : Student posiada wiedzę niezbędną do prowadzenia działalności gospodarczej oraz wiedzę na temat możliwości zastosowania podstawowych metod i narzędzi ilościowych wspierających prowadzenie działalności gospodarczej  
W04 : Student  posiada  pogłębioną wiedzę na temat atrybutów, modeli i teorii funkcjonowania przedsiębiorstw, zasad ich zachowania i uwarunkowania ich działalności      

	Wszystkie kierunki studiów prowadzone w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji ( Kierunki studiów : Administracja, Politologia, Stosunki międzynarodowe). Wszystkie kierunki studiów prowadzone w Instytucie  Prawa i Administracji ( Prawo, Ekonomia Społeczna   


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01: Student stosuje narzędzia analizy makroekonomicznej w podejmowaniu decyzji menedżerskich w warunkach niepewności
U02 : Potrafi analizować i wyjaśniać mechanizmy funkcjonowania przedsiębiorstwa.
U03 : Student szacuje i ocenia ryzyko w przedsiębiorstwie oraz stosuje metody jego minimalizacji
U04 : Student potrafi korzystać z podstawowej krajowej i zagranicznej literatury z zakresu Ekonomii menedżerskiej, posiada umiejętność przygotowania w oparciu o literaturę i własne analizy wystąpień ustnych jak i pisemnych.


	Wszystkie kierunki studiów prowadzone w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji  (kierunki studiów : Administracja, Politologia, Stosunki międzynarodowe). Wszystkie kierunki studiów prowadzone w Instytucie  Prawa i Administracji ( Prawo, Ekonomia Społeczna


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01: Rozwija i doskonali  wiedzę i umiejętności z zakresu Ekonomii oraz rozumie potrzebę systematycznego  aktualizowania jej, dokształca się.
K02 : Student potrafi podejmować decyzje na temat problemów funkcjonowania przedsiębiorstw i związanych z nimi decyzji menedżerskich  
K03: Potrafi udzielać się w dyskusjach, komunikować się z otoczeniem i przekazywać oraz wykorzystywać zdobytą wiedzę na temat Ekonomii menedżerskiej 
K04 : Student ma umiejętność przewidywania wybranych scenariuszy możliwych wydarzeń gospodarczych związanych z przedsiębiorstwem oraz na tej podstawie proponowanie racjonalnych rozwiązań.
K05 : Student potrafi uczestniczyć w sporach dotyczących dylematów związanych prowadzeniem działalności gospodarczej 


	Wszystkie kierunki studiów prowadzone w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji  (kierunki studiów : Administracja, Politologia, Stosunki międzynarodowe). Wszystkie kierunki studiów prowadzone w Instytucie  Prawa i Administracji ( Prawo, Ekonomia Społeczna


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć:
	Wykład prowadzone są w formie zdalnej za pośrednictwem platformy Microsoft Teams. Każde spotkanie ze studentami będzie prowadzone przy pomocy prezentacji multimedialnej. Metody i techniku prowadzenia zajęć będą dobrane indywidualnie do każdego poruszanego zagadnienia.  W proponowanym kursie zostaną  zastosowane następujące metody dydaktyczne :  wykład , wykład problemowy , wykład konwersatoryjny , wykład z prezentacją  multimedialną, dyskusja, praca własna z literaturą. Uczestnicy mają możliwość komunikowania się z wykładowcą  i otrzymania dodatkowych informacji  związanych z poruszanymi zagadnieniami za pośrednictwem : platformy Microsoft Teams , Maila , Skype oraz WhatsApp     


Formy sprawdzania efektów kształcenia:
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Zaliczenie przedmiotu jest uzależnione od obecności w czasie spotkania na platformie Microsoft Teams, oraz wykonania prezentacji multimedialnej na jeden z tematów merytorycznych ( wykaz tematów ). 




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów):
	1. Wstęp do  nauk ekonomicznych, ekonomii menedżerskiej, podstawy  makroekonomii, mikroekonomii
2. .Społeczno – gospodarczy system gospodarki rynkowej pojęcie i funkcje rynku, charakterystyka współczesnego rynku.

3. Rynkowy mechanizm kształtowania popytu  podaży i ceny, elastyczność popytu i podaży,  konkurencyjna wymiana rynkowa. Ograniczenia sprawność i elastyczność rynku. 

4. Rola informacji w procesie podejmowania decyzji.

5. Decyzje cenowe przedsiębiorstw, analiza  i optymalna polityka cenowa.
6. Monopol jako modelowa forma rynku i jego równowaga, istota pełnego monopolu i jego uwarunkowania, podejmowanie decyzji w warunkach monopolu.
7. Pośrednie modelowe  formy rynku niedoskonałego, konkurencja monopolistyczna jako  formy rynku niedoskonałego.

8. Podejmowanie decyzji w warunkach oligopolu przy uwzględnieniu i zastosowaniu teorii gier.

9. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności.

10. Racjonalne zachowanie konsumenta. 

11. Optymalizacja decyzji menedżerskich – Podejmowanie decyzji gospodarczych na podstawie wyników analizy marginalnej. Optymalizacja decyzji przy istnieniu ograniczeń – analiza wrażliwości.
12. Rynki czynników produkcji- ruch okrężny dochodów i wydatków.

13.  Analiza Kosztów i decyzje produkcyjne.
14.  Przedsiębiorstwo jako podmiot ekonomii menedżerskiej, cykl życia przedsiębiorstw.
15. Decyzje kierownicze, typologie decyzji, proces podejmowania decyzji, racjonalność w podejmowaniu decyzji i jej ograniczenia.
 


Wykaz literatury podstawowej:
	1. Samuelson W.F., Marks S.G., Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 1998.
2. Ekonomia menedżerska dla MŚP,(red) S. Piocha,R. Gabryszak, Difin 2007

3. A. Kiernożycka – Sobejko, Ekonomia menedżerska, Wyd. ZPSB, Szczecin, 2013.
4. Kufel T.: Ekonometria. Rozwiązywanie problemów z wykorzystaniem programu GRETL, PWN 2004.
5. L. M. Froeb, Brian T. McCann, Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa, 2012.
6. Gawrońska-Nowak B., Decyzje ekonomiczne- ujęcie ilościow, PWE,Warszawa2005.


Wykaz literatury uzupełniającej:
	1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R.: Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2002
2. Panek E.: Ekonomia matematyczna, Wydawnictwo AE, Poznań 2000
3. Samuelson P.A., Nordhaus W.D.: Ekonomia, tom 1 i 2, PWN, Warszawa 2003 i 2004.
4. Kopyciński D., Mikroekonomia stosowana, Katedra Mikroekonomii US, Szczecin, Warszawa.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	40

	Ogółem bilans czasu pracy
	

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


7

