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KARTA KURSU



	Nazwa
	Wolontariat Pracowniczy
	

	Nazwa w j. ang.
	Employee Volunteering 
	










	Koordynator
	Nazwisko koordynatora
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Łucja Kobroń-Gąsiorowska

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	4
	














Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:
Uzyskanie przez słuchaczy przedmiotu podstawowej orientacji w obszarze wolontariatu pracowniczego, ze szczególnym uwzględnieniem społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.
 











Warunki wstępne

	Wiedza
	Brak wymagań wstepnych
	

	Umiejętności
	Brak wymagań wstępnych
	

	Kursy
	brak
	











Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Znajomość treści i wykładni przepisów objętych zakresem wykładu

W02, Znajomość oraz umiejętność poprawnej interpretacji podstawowych zasad i funkcji wolontariatu pracowniczego w aspekcie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.
	K1_W01



K1_W03











	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Potrafi umiejętnie stosować w praktyce poznane przepisy ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

U02, Posiada umiejętność wykorzystania poznanych metod analizy i interpretacji rodzajów wolontariatu pracowniczego, w tym przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego  i wolontariacie i ustaw pochodnych objętym przedmiotem wykładu.

U03, Posiada umiejętność analizy i kreatywnego rozwiązywania konkretnych problemów wynikających z problematyki społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.
	K1_U02





K1_U04




K1_U05











	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Potrafi rozwiązać poprawnej problem prawny i poprawnie interpretować podstawowe zasady i funkcji różnych kategorii wolontariatu pracowniczego ze szczególnym uwzględnieniem pracodawcy.

K02 Ma świadomość roli jaką pełnią przedsiębiorcy  i zatrudnieni sektorze prywatnym i publicznym.
	K1_K01



K1_K02















Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	











Studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	

















Opis metod prowadzenia zajęć

	1) Wykład:
- o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym 
- prezentacja przygotowanych projektów wolontariatu pracowniczego

2) Wykład odbywa się w formie zdalnej na platformie MT.











Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	W03
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	W04
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	U02
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	U03
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	U04
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	K02
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	K03
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	K04
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	












	Kryteria oceny
	 Przygotowanie projektu wolontariatu pracowniczego dla pracodawcy. Forma zdalna.












	Uwagi
	











Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. pojęcie społeczno prawnego zatrudnienia
2. definicja wolontariatu pracowniczego
3. zasady i funkcje wolontariatu pracowniczego
4. rodzaje wolontariatu pracowniczego
5. wolontariat pracowniczy w Polsce 
6. przykłady wolontariatu pracowniczego w Polsce i na świecie
7. ustawa o działalności pożytku publicznego










Wykaz literatury podstawowej

	
U. Gołaszewska-Kaczan, Przyszłość wolontariatu pracowniczego – e-wolontariat?, „Annales. Ety- ka w Życiu Gospodarczym” 2017, vol. 20, nr 3. 
U. Gołaszewska-Kaczan, Zaangażowanie społeczne przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Uniwersy- tetu w Białymstoku, Białystok 2009 
USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (do pobrania na www.sejm.gov.pl)










Wykaz literatury uzupełniającej

	brak














Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium indywidualne
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Rozwiązywanie kazusów (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	100(4x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4










Studia niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium indywidualne
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Rozwiązywanie kazusów (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	100(4x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4



4
