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Opis kursu (cele kształcenia):
	Problematyka kursu obejmuje zagadnienia, których celem jest przybliżenie studentom wiedzy z zakresu dobrych praktyk realizowanych przez organizacje społeczne i biznes. 
Ćwiczenia są realizowane w formie warsztatów, w trakcie których studenci analizują studia przypadków z zakresu inicjowania i wdrażania mechanizmów dobrych praktyk zarówno przez krajowe, jak i zagraniczne organizacje społeczne oraz gospodarcze. 

Problematyka ćwiczeń jest skonstruowana w taki sposób, aby tworzyć możliwości kształtowania praktycznych umiejętności w zakresie rozpoznania konieczności zmian w organizacjach, aspektów jakościowych tych zmian poprzez wdrażanie dobrych lub najlepszych możliwych praktyk. 


Warunki wstępne:
	Wiedza
	Wiedza na temat funkcjonowania organizacji społecznych i gospodarczych zarówno w aspekcie organizacyjnym, jak i zarządczym.

	Umiejętności
	Kształtowanie umiejętności rozpoznania potrzeby wdrożenia zmian w organizacjach społecznych i gospodarczych w oparciu o dobre praktyki.


	Kursy
	Podstawy organizacji i zarządzania; Corporate Social Responsibility.



Efekty kształcenia:
	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01. Znajomość pojęć: organizacje społeczne, organizacje gospodarcze.
W02. Wiedza na temat pojęcia dobrych praktyk i zakresu funkcjonalnego ich zastosowania.

W03. Wiedza nt. źródeł dobrych praktyk i sposobów ich implementacji.

W04. Wiedza nt. prośrodowiskowych i prospołecznych działań organizacji społecznych i biznesowych w oparciu o stosowane dobre praktyki.
W05. Wiedza nt. roli innowacji i innowacji w sektorze środowiska naturalnego we wdrażaniu dobrych praktyk.
	K2_W01, 
K2_W01, K2_W04, 
K2_W05
K2_W05
K2_W01,K2_W05, 
K2_W05,


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01. Umiejętność rozpoznania przykładów dobrych praktyk stosowanych w organizacjach społecznych i biznesowych.
U02. Umiejętność dostrzegania, z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, złożoności procesów w organizacjach społecznych i gospodarczych, a także konieczności niezbędnych zmian dla lepszego ich funkcjonowania.
U03.Umiejętność wdrożenia dobrych praktyk w organizacjach społecznych i/lub biznesowych.

	K2_U01,
K2_U01, 

K2_U05,  K2_U06


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01. Zrozumienie potrzeby pogłębiania wiedzy w zakresie dobrych praktyk z uwagi na ich znaczenie dla rozwoju organizacji społecznych i biznesowych. 
K02. Znajomość mechanizmów kształtowania relacji społeczno-gospodarczych.

K03. Umiejętność krytycznej analiza sytuacji społeczno-gospodarczej w oparciu o obserwację i materiały źródłowe.

K04. Umiejętność inspirowania innych do podejmowania przedsięwzięć związanych z kształtowaniem potencjału społecznego w przedsiębiorczości.


	K2_K01, K2_K03
K2_K01, K2_K03
K2_K01
K2_K02



studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
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	Liczba godzin
	
	30
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


studia NIEstacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
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	E
	

	Liczba godzin
	
	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć:
studia stacjonarne
	Ćwiczenia przyjmują następującą formułę: analiza zagadnień tematycznych, z uwzględnieniem prezentacji indywidualnych referatów i grupowych projektów, wykorzystujących materiały pozyskane przez studentów poprzez przegląd elektronicznych baz danych,  np. EBSCO. 
Ponadto stosowane są metody dydaktyczne rozwijające aktywne uczestnictwo studentów w zajęciach, takie jak: case study; problem-based learning, storytelling. Ważną rolę odgrywają również elementy coachingu edukacyjnego, szczególnie w zakresie określenia i realizacji celów postawionych sobie przez studentów, a związanych z praktycznym wymiarem wiedzy i umiejętności wyniesionych z kursu i przydatnych w dalszym studiowaniu i życiu zawodowym.
Zajęcia odbywają się w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy MSTeams.



Opis metod prowadzenia zajęć:
studia NIEstacjonarne
	Wykład tradycyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Ćwiczenia przyjmują następującą formułę: analiza zagadnień tematycznych, z uwzględnieniem prezentacji indywidualnych referatów i grupowych projektów, wykorzystujących materiały pozyskane przez studentów poprzez przegląd elektronicznych baz danych, np. EBSCO. 
Ponadto stosowane są metody dydaktyczne rozwijające aktywne uczestnictwo studentów w zajęciach, takie jak: case study; problem-based learning, storytelling. Ważną rolę odgrywają również elementy coachingu edukacyjnego, szczególnie w zakresie określenia i realizacji celów postawionych sobie przez studentów, a związanych z praktycznym wymiarem wiedzy i umiejętności wyniesionych z kursu i przydatnych w dalszym studiowaniu i życiu zawodowym.

Zajęcia odbywają się w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy MSTeams.




Formy sprawdzania efektów kształcenia:
studia stacjonarne
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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Formy sprawdzania efektów kształcenia:
studia NIEstacjonarne
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Warunki uzyskania zaliczenia z ćwiczeń: obecność, przygotowanie do zajęć, aktywność w czasie zajęć, referat, przygotowanie projektu w zespole



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów):
	1. Pojęcia: dobre i najlepsze praktyki.
2. Sposoby kształtowania i implementacji dobrych praktyk.
3. Dobre praktyki w służbie biznesu: proces produkcyjny, zasoby ludzkie, relacje z dostawcami.
4. Dobre praktyki na rzecz lokalnych wspólnot.
5. Dobre praktyki w instytucjach publicznych.
6. Dobre praktyki a ochrona środowiska naturalnego.
7. Dobre praktyki w zakresie aktywizowania prospołecznego młodych ludzi.
8. Prezentacja projektów zespołowych.




Wykaz literatury podstawowej:
	· Czekaj J. (red.): Metody organizacji i zarządzania. UEK, Kraków 2007;

· Małachowski K. (red.): Gospodarka a środowisko i ekologia.CEDEWU.PL. Warszawa 2012.
· Nartowski A. S.: Dobre praktyki spółek notowanych na GPW 2016. Podręcznik, https://www.gpw.pl/pub/files/PDF/GPW_Poradnik_CG.pdf.
· Prodancius R. : Social Organizations, „Annals of the University of Petroşani, Economics”, 12(3), 2012, 205-214. 
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· D.C. Rubenstein:Getting to good. Good manufacturing practice in FDA-regulated facilities. ISE MAGAZINE, January 2018;
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta): studia stacjonarne
	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	0

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	1

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	11

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	8

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta): studia NIEstacjonarne
	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	0

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	1

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	14

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


1

