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	Nazwa
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	Koordynator
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	Punktacja ECTS*
	1 (część akademicka) + 1 (część praktyczna/ projektowa)
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Innowacje postrzegane są jako priorytetowe źródło konkurencyjności, wzrostu gospodarczego oraz zatrudnienia. Innowacyjność jest jednym z kluczowych czynników determinujących konkurencyjność przedsiębiorstw. Wykorzystywanie nowych rozwiązań i podążanie za rozwojem techniki jest często warunkiem obecności przedsiębiorstw na rynku. Przedsiębiorstwa innowacyjne są konkurencyjne wobec pozostałych jednostek, co pozwala im na zwiększenie udziału w rynku, a przez to daje możliwość osiągnięcia wymiernych korzyści ekonomicznych.
Cele kursu to:
C1 Zapoznanie studenta z zagadnieniami kreatywności, innowacyjności i konkurencyjności we współczesnej gospodarce;

C2 Zrozumienie przez studenta roli innowacyjności w działalności przedsiębiorstw, regionu oraz kontynentu;

C3 Zdobycie umiejętności analizy zjawisk z zakresu gospodarowania (i zarządzania) oraz ich wpływu na innowacyjność życia społeczno-gospodarczego;

C4 Zapoznanie studenta z różnymi rodzajami innowacji, w tym innowacjami społecznymi.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu mikro- i makroekonomii, ekonomii i zarządzania przedsiębiorstwem.


	Umiejętności
	Sporządzanie prezentacji w jęz. ang. na poziomie co najmniej B2. Umiejętność twórczego myślenia.


	Kursy
	Ekonomia.



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Definiuje pojęcia z zakresu innowacyjności, rozróżnia różne typy innowacji i charakteryzuje znaczenie innowacji w procesach gospodarczych
W02 Zna metody pomiaru i potrafi ocenić poziom innowacyjności poszczególnych gospodarek i regionów
W03 Objaśnia warunki, zasady, metody i techniki sprawnego wdrażania innowacji
	K2_W01
K2_W01
K2_W03


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Posiada umiejętność rozumienia i analizowania zależności występujących w ramach poszczególnych obszarów funkcjonowania przedsiębiorstwa i jego otoczenia w odniesieniu do działalności innowacyjnej

U02 Analizuje i ocenia przykłady z praktyki gospodarczej w zakresie sposobów i efektów wdrożenia innowacji

U03 Prezentuje problemy ekonomiczne, rozwiązywane w oparciu o wdrażane innowacje różnego rodzaju z wykorzystaniem technik multimedialnych
	K2_U01
K2_U01, K2_U02
K2_U02



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Wykazuje kreatywność w analizie i dyskusji problemów dotyczących przedsiębiorczości i innowacyjności.
K02 Przejawia aktywną postawę wobec poszukiwania różnych, w tym innowacyjnych, rozwiązań problemów
	K2_K01
K2_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Część akademicka

Metody podające – wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, dyskusja problemowa, analiza przykładów.
Część praktyczna (projektowa)

Metody praktyczne – aktywizujące – referat problemowy, analiza case study (przykłady innowacyjnych przedsiębiorstw regionu oraz UE, przykłady wdrożonych innowacji, analiza przebiegu wprowadzenia innowacyjnego rozwiązania).


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Część akademicka

Obecność na zajęciach i zaliczenie ustne.
Część praktyczna (projektowa) 

Aktywna obecność na zajęciach, udział w dyskusji, ocena za przygotowany i zaprezentowany projekt/referat.


	Uwagi
	Brak


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Treści kursu – część akademicka

1. Pojęcia kreatywności, innowacyjności i konkurencyjności we współczesnej gospodarce.
2. Polityka innowacyjna - od poziomu gminy do ponadnarodowego.
3. Metody pomiaru i ocena poziomu innowacyjności poszczególnych gospodarek i regionów.
4. Zewnętrzne i wewnętrzne uwarunkowania innowacyjności przedsiębiorstw.
5. Rodzaje innowacji. Źródła powstawania innowacji. Istota innowacyjności przedsiębiorstw. Czynniki determinujące innowacyjność przedsiębiorstw.
6. Warunki, zasady, metody i techniki sprawnego wdrażania innowacji.

7. Perspektywy innowacyjności i konkurencyjności przedsiębiorstw regionu oraz kontynentu.
Treści kursu – część praktyczna (projektowa)

Studia przypadków (case studies) – przykłady innowacyjności w różnych organizacjach, zapoznanie z przykładami wdrożonych innowacji, analiza przebiegu wprowadzenia innowacyjnego rozwiązania. Rodzaje innowacji. Innowacje społeczne jako szczególny rodzaj innowacji ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb społecznych. Źródła powstawania innowacji. Czynniki determinujące innowacyjność przedsiębiorstw. Modele biznesowe innowacyjnych przedsięwzięć. Innowacyjność przedsiębiorstw społecznych. 



Wykaz literatury podstawowej

	1. Drucker P.F., Innowacje i przedsiębiorczość. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 1992.
2. Kłos Z., Innowacyjność i innowacje. Podstawy, uwarunkowania i rozwijanie, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań 2017.
3. Stawiarska E., Dzikowski P., Bartczak K., Innowacyjność polskich przedsiębiorstw, Texter, Warszawa 2017.


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Janasz W., Kozioł K., Determinanty działalności innowacyjnej przedsiębiorstw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006.
2. Karlik M., Zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie, Poltext, Warszawa 2013.
3. Knosala R., Boratyńska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M., Moczała A., Zarządzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2014.

4. Krasińska T., Ingram T. (red.), Innowacyjność przedsiębiorstw – koncepcje, uwarunkowania i pomiar, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2014.
5. Krawczyk I., Innowacyjność przedsiębiorstw i jej regionalne uwarunkowania, Wyd. Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2012.

6. Marciniak S., Innowacyjność i konkurencyjność gospodarki, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2010.
7. Nowacki R., Staniewski M. W. (red.), Podejście innowacyjne w zarządzaniu przedsiębiorstwem, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.
8. Okoń-Horodyńska E., Zachorowska-Mazurkiewicz A. (red.), Tendencje innowacyjnego rozwoju polskich przedsiębiorstw, Instytut Wiedzy i Innowacji, Warszawa 2008.
9. Olejniczuk-Merta A. (red.), Innowacje społeczne – od idei do upowszechniania efektu, Instytut Badań Rynku, Konsumpcji i Koniunktur, Warszawa 2014.

10. Osterwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych. Podręcznik wizjonera, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012.

11. Porter M., Porter o konkurencji, PWE, Warszawa 2001.
12.  Poznańska K. (red.), Nowe formy innowacji, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.
13.  Przybylska K. (red.), Uwarunkowania innowacyjności polskich przedsiębiorstw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
14. Wyrwa J. (red.), Innowacje społeczne w teorii i praktyce, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014.

15.  Żebrowski M., Waćkowski K., Strategiczne zarządzanie innowacjami: strategie małych i średnich przedsiębiorstw IT, Difin, Warszawa 2011.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	-

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


3

