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	Punktacja ECTS*
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Opis kursu (Cele kształcenia)

	Podejście projektowe do zarządzania jest stosowane zarówno w przedsiębiorstwach zorientowanych na zysk, jak również w organizacjach podejmujących wyzwania i problemy współczesnych społeczeństw. Umiejętności identyfikacji i diagnozy potrzeb społecznych jest ważną kompetencją współczesnego menedżera przedsiębiorstwa, jak również pracownika organizacji podejmującej problematykę społeczną. Planowanie i umiejętności zarządzania projektem są kluczowe dla współczesnej gospodarki.  
Celem kursu jest przygotowanie studentów do zarządzania projektami społecznymi. 

Studenci uzyskają wiedzę na temat procesów zarządzania projektami społecznymi od etapu planowania poprzez realizację i monitoring, aż po zamknięcie projektu. Podczas zajęć student pozna wymiar społeczny zarządzania projektami, w tym zarządzania zmianą i wpływem, jakością, ryzykiem, otoczeniem projektu, budżetem i zespołem. 
Student zostanie zapoznany z praktycznymi aspektami zarządzania oraz kształtowania postaw lidera społecznego (wskazówki, trudności, sukcesy i niepowodzenia oparte na doświadczeniach prowadzącego). W ramach zajęć praktycznych, student zdobędzie podstawowe umiejętności zarządcze i pozna podstawowe narządzania zarządzania (np. analiza SWOT, struktura podziału prac, wykres Gantta, budżetowanie, mapa empatii, pole sił interesariuszy) i będzie miał możliwość konceptualizacji swoich pomysłów na projekty społeczne a następnie zaplanowania procesów zarządczych w wybranych projektach z uwzględnieniem aspektu partycypacji interesariuszy i potencjalnych sponsorów.
W trakcie zajęć studenci pod kierunkiem prowadzącego opracują w zespołach koncepcje projektów społecznych oraz zaproponują i przedstawią koncepcje ich wdrażania i zarządzania nimi. 
Zdobyta wiedza i umiejętności będą wspierać rozwój umiejętności menedżerskich wśród studentów. Implementacja społecznych aspektów w opracowanych koncepcjach projektów ma za zadanie przygotować uczestników kursu do kierowania i zarządzania projektami w szczególności w podmiotach gospodarki społecznej.


Warunki wstępne
	Wiedza
	Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu zarządzania

	Umiejętności
	Umiejętności organizacyjne, planowania, komunikacyjne, współpracy w grupie.

	Kursy
	Podstawy przedsiębiorczości

Podstawy rachunkowości


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01. Ma pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii zarządzania projektami społecznymi, metodyk zarządzania nimi 

W02. Ma poszerzoną wiedzę na temat wpływu projektów społecznych na podmioty, ich strukturę, instytucje  ekonomiczne oraz ich oddziaływania na praktykę życia społeczno-gospodarczego.

W03.Ma wiedzę i rozumie aspekty ekonomiczne, prawne, etyczne i inne warunkujące zarządzanie projektami społecznymi

	K2_W01

K2_W03
K2_W04


	Umiejętności 
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01. Posiada umiejętności postrzegania, analizy i interpretacji zagadnień z obszaru zarządzania projektami społecznymi, ich znaczenia w gospodarce, jak i relacji między ekonomią a kwestiami społecznymi

U02. Dostrzega potrzeby realizacji projektów w dziedzinach życia społecznego, potrafi formułować cele, dokonywać oceny potencjału, identyfikować ryzyka projektowe, dobierać działania i metody projektowe dla rozwiązywania konkretnych problemów społeczno-ekonomicznych 

U03. Posiada umiejętności współdziałania z innymi w ramach prac zespołowych dobierając właściwe zasady i metody organizacji pracy, w tym angażowania innych w przedsięwzięcia społeczne  

	K2_U01

K2_U02
K2_U05



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01. Inspiruje i inicjuje projekty społeczne na rzecz lokalnych społeczności współpracując z innymi
K02. Uzupełnia swoją wiedzę z zakresu zarządzania projektami społecznymi i jest gotów do wykonywania obowiązków zawodowych, uwzględniając zmieniające się potrzeby społeczne 
	K2_K02
K2_K03



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	
	
	
	
	20
	

	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Część akademicka

tradycyjny wykład wykorzystujący materiały dydaktyczne i narzędzia multimedialne, angażujący uczestników do dyskusji.

Część praktyczna (projektowa)

Metody praktyczne – Analiza problemowa i opracowanie projektów społecznych w grupach.


Formy sprawdzenia efektów uczenia się 
	
	E-learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	x
	x
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny

	Część akademicka

- obecność na zajęciach, 
- aktywny udział w dyskusjach, 
- zaliczenie pisemne (w formie pytań otwartych).

Część praktyczna (projektowa)

- pozytywna ocena projektu grupowego - projekt społeczny opracowany przy wykorzystaniu poznanych narzędzi i metod oraz w oparciu o dane statystyczne adekwatne dla tematyki projektu. Warunkiem zaliczenia jest brak błędów rzeczowych i metodycznych, trafne i pogłębione uzasadnienie projektu, odpowiedni styl i dobór argumentów przy prezentacji projektu.


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
	Treści kursu – część akademicka

1. Definiowanie, ocena i wybór projektu społecznego

2. Inicjowanie projektu społecznego: analiza otoczenia, potrzeb, definiowanie celów, wstępna ocena jakości i ryzyka

3. Planowanie projektu: zakres projektu, podział prac w zespole projektowym, harmonogram, planowanie wykorzystania zasobów, kosztorys

4. Oprogramowanie do zarządzania projektami
5. Możliwości finansowania projektów społecznych z funduszy UE i innych źródeł.
6. Zarządzanie ryzykiem i jakość projektów społecznych

7. Zarządzanie zespołem projektowym i budżetem
8. Kontrola i ewaluacja projektu społecznego, zakończenie projektu 
9. Dobre praktyki - przykłady wzorcowych projektów społecznych
Treści kursu – część praktyczna (projektowa)

1. Planowanie projektu społecznego – diagnoza społeczna.

2. Analiza problemów, analiza celów (w tym przy użyciu drzewa problemów i drzewa celów).
3. Określanie celów projektu społecznego.

4. Analiza własnego potencjału i otoczenia projektu społecznego.

5. Grupa docelowa, zadania i działania – praca w grupach.

6. Harmonogram działań i monitoring.

1. Prezentacja własnych projektów.

2. Diagnoza potrzeb wybranej grupy docelowej
3. Planowanie projektu: zakres projektu, podział prac w zespole projektowym, harmonogram, planowanie wykorzystania zasobów, kosztorys, planowane rezultaty.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym, wymiar praktyczny kursu w ramach projektu 
	20

	Liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu /zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3
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