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Opis kursu (Cele kształcenia)

	Problematyka dotycząca wolontariatu i korzyści z niego wynikających jest przedmiotem rozważań różnych dziedzin nauki, między innymi pedagogiki, psychologii, socjologii i ekonomii. Różnorodność form aktywności wolontariackiej świadczy o zróżnicowaniu grup odbiorczych, ale także o rosnącej świadomości społeczeństwa oraz chęci angażowania się różnych grup społecznych w działalność społeczną. Wolontariat jest formą edukacji pozaformalnej, która przyczynia się do budowania społeczeństwa opartego na wiedzy. Wolontariat pracowniczy jako jedna z form aktywności wolontariackiej umożliwia współdziałanie pracodawcy i pracowników, ale również pracodawcy i określonego podmiotu ekonomii społecznej uczestniczącego w programie wolontariackim w celu realizacji ważnego społecznie przedsięwzięcia. 

Wolontariat pracowniczy cieszy się coraz większym zainteresowaniem wśród pracodawców i pracowników. Wpływa na budowanie pozytywnego wizerunku przedsiębiorstwa, zwłaszcza gdy podejmowane są działania o zasięgu lokalnym, których beneficjentami jest miejscowa społeczność. Odpowiada jednocześnie na potrzeby personelu, jest  sposobem na integrację, rozwój, zdobywanie nowych umiejętności oraz tworzenie i umacnianie więzi społecznych, może stać się również istotnym elementem zarządzania zasobami ludzkimi w środowisku pracy. 

Celem zajęć jest dostarczenie Studentom wiedzy praktycznej ukierunkowanej na poznanie i zrozumienie istoty, roli oraz znaczenia wolontariatu pracowniczego (dla przedsiębiorstw, pracowników i/lub podmiotów ekonomii społecznej), sposobów i metod budowania programów wolontariatu pracowniczego, a także barier i uwarunkowań skuteczności ich realizacji. Celem kursu jest także poszerzenie wiedzy na temat roli wolontariatu pracowniczego w budowaniu tożsamości firmy/organizacji.   
Analiza studiów przypadków (case studies), w tym poznanie różnych podejść do wolontariatu pracowniczego wybranych przedsiębiorstw pozwoli Studentom na nabycie umiejętności wykorzystania wiedzy w praktyce do opracowania i prezentacji projektów grupowych dotyczących koncepcji programów wolontariatu pracowniczego angażujących przedsiębiorstwo, pracownika i/lub wybrany podmiot ekonomii społecznej.  

Istotnym celem zajęć jest również rozwój krytycznego i analitycznego oraz twórczego myślenia, logicznego wnioskowania i uzasadniania własnych opinii i pomysłów.  


Warunki wstępne
	Wiedza

	Znajomość podstawowych pojęć i zjawisk z zakresu ekonomii społecznej, w tym podmiotów ekonomii społecznej, a także funkcjonowania przedsiębiorstw komercyjnych.   

	Umiejętności
	Umiejętności planowania i organizowania pracy, współpracy w grupie, komunikacji wyników pracy. 

	Kursy
	Zarządzanie personelem, Zarządzanie projektami społecznymi, Społeczna odpowiedzialność biznesu. 


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student ma pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii specyficznej dla nauk ekonomicznych, szczególnie w zakresie zagadnień związanych z wolontariatem pracowniczym.
W02 Student ma wiedzę na temat relacji pomiędzy różnymi podmiotami (w tym przedsiębiorstwami i podmiotami ekonomii społecznej a pracownikami) oraz ich oddziaływania na praktykę życia społeczno-gospodarczego z uwzględnieniem człowieka jako jednostki społecznej kształtującej procesy gospodarcze.
W03 Student ma wiedzę na temat otoczenia zewnętrznego – dalszego (makrootoczenia): czynników ekonomicznych, prawno-instytucjonalnych, kulturowych i społecznych, technologicznych, naturalnych/ związanych ze środowiskiem naturalnym i bliższego (mikrootoczenia), w tym interesariuszy w aspekcie budowania programów wolontariatu pracowniczego. 

W04 Student ma wiedzę na temat  podstawowych zasad tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości, w tym przedsiębiorczości  społecznej oraz posiada wiedzę na temat zasadności wykonywania zadań przedsiębiorstw z obszaru społecznej odpowiedzialności biznesu (w tym realizacji programów wolontariatu pracowniczego).
	K2_W01
K2_W03
K2_W04

K2_W05


	Umiejętności 
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student posiada umiejętność dostrzegania, analizowania i interpretowania zjawisk i procesów zachodzących w otoczeniu zewnętrznym – umiejętność niezbędną do opracowania i wdrożenia programu wolontariatu pracowniczego oraz uwarunkowań jego skuteczności.  
U02 Student posiada umiejętność dostrzegania szans, ale również zagrożeń/ źródeł ryzyka w otoczeniu zewnętrznym, ale również związanych z czynnikami wewnętrznymi w aspekcie opracowania i wdrożenia programu wolontariatu pracowniczego.   
U03 Student posiada umiejętność pracy zespołowej (w grupie), projektowej do opracowania i wdrożenia programu wolontariatu pracowniczego.   

U04 Student posiada umiejętność pogłębiania wiedzy w aspekcie własnego rozwoju zawodowego oraz umiejętność  motywowania i angażowania innych do dzielenia się wiedzą, doświadczeniami, w komunikacji przedsięwzięć prospołecznych i prośrodowiskowych.
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	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student krytycznie analizuje otaczającą rzeczywistość w tym w aspekcie realizacji działań przedsiębiorczych, formułuje własne, uzasadnione  opinie i oceny, szczególnie związane z wolontariatem pracowniczym.   
K02 Student inspiruje i inicjuje działania służące rozwiązywaniu problemów społecznych i środowiskowych, promowaniu odpowiedzialnych i aktywnych postaw przedsiębiorczych, współpracuje z innymi.

K03 Student poszerza i aktualizuje swoją wiedzę, jest gotowy do rozwoju w środowisku zawodowym. 
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	Organizacja

	Forma zajęć
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Opis metod prowadzenia zajęć
	Część praktyczna (projektowa)

Analiza studiów przypadków (case studies) – poznanie różnych podejść do wolontariatu pracowniczego wybranych przedsiębiorstw (istota, rola i znaczenie wolontariatu pracowniczego dla przedsiębiorstwa, pracowników i/lub wybranego podmiotu ekonomii społecznej, jeśli w działania jest zaangażowany; sposoby i metody budowania programu wolontariatu pracowniczego; bariery i uwarunkowania skuteczności realizacji programu wolontariatu pracowniczego). Dyskusje.  

Opracowanie (praca w grupach) i prezentacja projektów grupowych dotyczących koncepcji programów wolontariatu pracowniczego angażujących przedsiębiorstwo, pracownika i/lub wybrany podmiot ekonomii społecznej.  


Formy sprawdzenia efektów uczenia się 
	
	E-learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny

	Część praktyczna (projektowa) 

- aktywność w dyskusjach nad studiami przypadków (case study) różnych podejść wybranych przedsiębiorstw do wolontariatu pracowniczego

- opracowanie i prezentacja projektu grupowego dotyczącego koncepcji programu wolontariatu pracowniczego angażującego przedsiębiorstwo, pracownika i/lub wybrany podmiot ekonomii społecznej.  


	Uwagi
	Przepisanie oceny z kursu Wolontariat pracowniczy tylko pod warunkiem spójności z zakresem programowym oraz ekwiwalentnej liczby godzin i punktów ECTS.


Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
	Treści kursu – część praktyczna (projektowa)

Wolontariat pracowniczy – istota, rola oraz znaczenie dla przedsiębiorstw, pracowników, podmiotów ekonomii społecznej; sposoby i metody budowania programów wolontariatu pracowniczego; bariery i uwarunkowania skuteczności realizacji programów wolontariatu pracowniczego, formy wolontariatu pracowniczego.  
Doskonalenie umiejętności z zakresu budowania zaangażowania pracowników. Wolontariat kompetencyjny.
Prawne rozwiązania umożliwiające współpracę między NGO a przedsiębiorstwami w zakresie rozwijania wolontariatu pracowniczego.
Studia przypadków (case studies) – różne podejścia do wolontariatu pracowniczego wybranych przedsiębiorstw.  

Przygotowanie i prezentacja projektów grupowych dotyczących koncepcji programu wolontariatu pracowniczego angażującego przedsiębiorstwo, pracownika i/lub wybrany podmiot ekonomii społecznej.  


Wykaz literatury podstawowej
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	 

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym, wymiar praktyczny kursu w ramach projektu 
	10

	Liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu /zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1
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