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Opis kursu (cele kształcenia)

	Zapoznanie studentów z elementami teorii wyboru publicznego, którą można zawrzeć w słowach: „W konwencjonalnym poglądzie dotyczącym „interesu publicznego” urzędnicy przedstawiani są jako życzliwa „służba publiczna”, która sumiennie wykonuje „wolę ludu”. Zmierzając do realizacji interesu publicznego wyborcy, politycy i urzędnicy mają jakoś wznosić się ponad swój wąski indywidualny interes.

W modelowaniu zachowania jednostek, które napędzane jest celem maksymalizacji użyteczności ― w żargonie ekonomicznym tak nazywa się osobiste poczucie dobrobytu ― ekonomiści nie negują faktu, że ludzie troszczą się o swoje rodziny, przyjaciół czy społeczność. Ale wybór publiczny, tak jak ekonomiczny model racjonalnego zachowania, na którym się opiera, zakłada, że ludzie kierują się głównie swoim własnym interesem i ― co ważniejsze ― że w procesie politycznym zachowują się nie inaczej niż ludzie na rynku kiełbasy, domów czy samochodów. Są to te same istoty ludzkie. Dlatego wyborcy „głosują na swój portfel”, wybierając kandydatów i głosując na propozycje, które według nich polepszą ich sytuację finansową; biurokraci chcą rozwijać swoją karierę; a politycy dążą do tego, żeby zostać ponownie wybranymi. Wybór publiczny, innymi słowy, po prostu przenosi model racjonalnego aktora z teorii ekonomii do sfery polityki.

Z badań ekonomistów nad procesem wyboru kolektywnego wynikają bezpośrednio dwa spostrzeżenia. Po pierwsze, jednostka staje się podstawowym elementem analizy. Wybór publiczny odrzuca budowę organów decyzyjnych takich jak „lud”, „wspólnota” czy „społeczeństwo”. Grupy nie podejmują decyzji, robią to jedynie jednostki. Istotą problemu staje się wtedy kwestia zamodelowania sposobów wyrażania i konfrontowania przez jednostki kierujące się swoim interesem różnorodnych i często sprzecznych preferencji, kiedy decyzje podejmowane są kolektywnie.

Po drugie, procesy publicznego i prywatnego wyboru różnią się nie dlatego, że motywacje aktorów są inne, ale dlatego, że bardzo różnią się bodźce i ograniczenia, które kierują dążeniem do  realizacji własnego interesu w tych dwóch podejściach. (…)”.
[Shughart, Teoria wyboru publicznego, Autor: William F. Shughart II Źródło: econlib.orgTłumaczenie: Tomasz Kłosiński]



Warunki wstępne

	Wiedza
	wiedza o państwie i gospodarce 


	Umiejętności
	krytyczna analiza zjawisk społecznych i politycznych 


	Kursy
	makroekonomia, mikroekonomia, polityka gospodarcza polityka społeczna, nauka o państwie  



Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, zna podstawową terminologię z zakresu teorii wyboru publicznego, ma wiedzę na temat zjawisk oraz procesów społecznych i gospodarczych, a także ich wzajemnego powiązania przyczynowo skutkowego, o której traktuje niniejsza teoria
W02, Ma wiedzę na temat podmiotów, struktur, instytucji ekonomicznych oraz ich praktycznego oddziaływania na procesy społeczno-gospodarcze prezentowanych przez teorię wyboru publicznego 

	K1_W01
K1_W05


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, .Przygotowuje i prezentuje prace pisemne i wystąpienia ustne w języku polskim dotyczące zagadnień z zakresu teorii wyboru publicznego, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł, z użyciem nowoczesnych środków multimedialnych; 

U02, Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych, analizuje ich powiązania z różnymi obszarami teorii wyboru publicznego 

	K1_U03
K1_U07


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, Pozyskuje i analizuje informacje, dzięki którym potrafi prezentować krytyczne podejście do różnego rodzaju zagadnień.
K02, Szanuje postawy i poglądy innych, kierując się zasadą tolerancji, kieruje się względami etycznymi we wszelkich przejawach życia zawodowego.

	K1_K01
K1_K04


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	 Wykład:

- o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym,
- stosowane metody (w zależności od charakteru analizowanego zagadnienia): metoda podawcza (częściowo z prezentacją multimedialną) z elementami konwersatorium 


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	


	Kryteria oceny
	1. Przeczytaj i skomentuj na zajęciach [zdalnie] (wnikliwie – wstęp z celem i strukturą analizy, rozwinięcie teoretyczne i analityczne, zakończenie, bibliografia) wybrany problem/rozdział/artykuł

2. Projekt grupowy - prezentacja zagadnienia (wnikliwie – wstęp z celem i strukturą analizy, rozwinięcie teoretyczne i analityczne, zakończenie, bibliografia) … każda z osób w grupie prezentacja samodzielna, na początku każdy inaczej o tym co to jest teoria wyboru publicznego!

· znaczenie i oryginalność pytania badawczego: 5 pkt

· analiza teoretyczna z wykorzystaniem wiedzy z zajęć i dodatkowej literatury: 5 pkt

· analiza empiryczna z wykorzystaniem zebranych danych i narzędzi ekonomicznych: 5 pkt

· struktura prezentacji i argumentacji: 5 pkt

· sposób prezentacji - slajdy i wykorzystanie dodatkowych metod: 5 pkt

· sposób prezentacji - głos i mowa ciała (oceniane indywidualnie dla każdego prezentującego): 5 pkt


Za aktywny udział w dyskusjach na zajęciach można uzyskać do 20 punktów (max. 3 punkty za zajęcia). 

Obecność na zajęciach jest obowiązkowa (można mieć 2 nieobecności nieusprawiedliwione 
Bdb 


45-50 pkt 

+ db 


40-44 pkt

Db


39-36 pkt 

+ dst 


35-30 pkt 

Dst 


29-25 pkt 

Ndst 


<25 pkt




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	
	1. Koncepcja Homo economicus oraz człowieka zakorzenionego instytucjonalnie w procesie politycznego podejmowania decyzji – wykorzystanie teorii ekonomii w sferze polityki. 
2. Zagadnienie racjonalności w wyborze społecznym z perspektywy ekonomii i socjologii. 
3. Teoria wyboru publicznego a teoria wyboru społecznego. 
4. Główne szkoły w teorii wyboru publicznego. 


	5. Rynek a rząd- niedoskonałości rynku a aspekcie mikro i makroekonomicznym, koszty zewnętrzne i „pasażerowie na gapę”. 
6. Niesprawność państwa w jego funkcjach gospodarczych. 
7. Niespójności w wyborze społecznym- twierdzenie Arrowa. 
8. Ewolucja sfery publicznej w gospodarce rynkowej. 


	
	9. Ekonomiczna teoria demokracji. Demokracja a efektywność gospodarowania i rozwój gospodarczy. Model demokracji według A. Downsa- racjonalne głosowanie i logika wyborcy, rozkład preferencji i programy wyborcze a ideologia. 


	10. Ekonomia konstytucyjna – nurty ekonomii konstytucyjnej (koncepcja Buchanana, Hayeka)
11. Ekonomiczna teoria biurokracji 

12. Analiza grup interesu 

13. Pogoń za rentą 
14. Ekonomia i polityka regulacji 

15. Dobrze rządzone państwo 



	


Wykaz literatury podstawowej

	Literatura podstawowa: 

1. Teoria wyboru publicznego. Główne nurty i zastosowania, red.J. Wilkina, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2012. 


	Literatura uzupełniająca: 

1. Buchanan M., Finanse publiczne w warunkach demokracji, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 1997.  

2. Lissowski G., (red.), Elementy teorii wyboru społecznego, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2004. 
3. Miklaszewska J., Polityka a ekonomia. W kręgu teorii publicznego wyboru, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2001. 


	


Wykaz literatury uzupełniającej

	https://www.econlib.org/library/Enc/PublicChoice.html 
http://scholar.com.pl/upload/product_files/2304/175_Wybor_rozbieg_.pdf 

https://www.amazon.com/Public-Choice-Introduction-Iain-McLean/dp/0631138390



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


1

