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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:

· poznanie przez studenta mechanizmów, procesów zachodzących na rynku pracy, 
· nabycie wiedzy i umiejętności dotyczących identyfikowania efektów gospodarczych i społecznych procesów rynku pracy,
· nabycie przez studenta umiejętności formułowania opinii na temat ważnych zjawisk związanych z rynkiem pracy na bazie literatury przedmiotu,
· poznanie i nabycie umiejętności rozpoznawania roli poszczególnych instytucji rynku pracy 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiadanie podstawowej wiedzy na temat zasad ekonomii, polityki społecznej, polityki gospodarczej  
	

	Umiejętności
	Posiadanie umiejętności analizowania zależności społeczno-gospodarczych 
	

	Kursy
	mikroekonomia, makroekonomia, polityka społeczna, polityka gospodarcza 
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Zna rolę i znaczenie rynku pracy dla kondycji funkcjonowania gospodarki 
W02, Zna instytucje związane z rynkiem pracy oraz ich funkcje na rynku pracy 
	K1_W01
K1_W03



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Potrafi określić istotę, funkcje i znaczenie rynku pracy i podmiotów funkcjonujących na rynku pracy
U02, Posiada umiejętność rozpoznawania roli instytucji rynku pracy  
	K1_U02

K1_U01



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Potrafi w ramach zespołu roboczego wypracować rozwiązanie problemowych sytuacji związanych z funkcjonowaniem rynku pracy 
K02 Ma świadomość roli instytucji rynku pracy w rozwiązywaniu ważnych problemów społecznych 

	K1_K01
K1_K02



Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	


Studia niestacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	1) Wykład:

- o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym,
- stosowane metody (w zależności od charakteru analizowanego zagadnienia): metoda podawcza (częściowo z prezentacją multimedialną) z elementami konwersatorium oraz – uzupełniająco - metoda case study (praca w małych grupach)
2) Ćwiczenia:

- metoda case study (praca indywidualna i w małych grupach)

- sporządzenie przez studentów esejów,
- przedstawienie przez studentów referatów, 

- dyskusja


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie obecności na zajęciach, udziału dyskusjach, a także pozytywnej oceny opracowanego indywidualnie eseju oraz krótkiej pracy grupowej 
Egzamin: test jednokrotnego wyboru (test pytań zamkniętych) składający się z 30 pytań; za każdą prawidłową odpowiedź uzyskuje się 1 pkt, za błędną odpowiedź lub brak odpowiedzi – 0 pkt. 
Skala oceny:

15 i mniej – niedostateczny (ndst)
16-18 pkt – dostateczny (dst)

19-21 pkt – dostateczny plus (dst +)

22-24 pkt – dobry (db)

25-27 pkt – dobry plus (db+)

28-30 pkt – bardzo dobry (bdb)


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Makroekonomiczne i mikroekonomiczne podstawy funkcjonowania rynku pracy.
2. Bezrobocie i jego uwarunkowania 

3. Typy polityk rynku pracy 

4. Polityka zatrudnienia w innych krajach 

5. Instytucje rynku pracy:

5.1. Publiczne służby zatrudnienia

5.2. Ochotnicze hufce pracy 

5.3. Agencje zatrudnienia instytucje szkoleniowe 

5.4. Instytucje dialogu społecznego na rynku pracy (związki zawodowe, organizacje pracodawców, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarządowe)

5.5. Instytucje partnerstwa lokalnego 

5.6. Inne instytucje wspierające instytucje rynku pracy (gminne centra informacji, akademickie biura karier, szkolne ośrodki kariery, organizacje pozarządowe)
6. Przedsiębiorczość społeczna a polityka rynku pracy 


Wykaz literatury podstawowej

	1. Polityka rynku pracy – teoria i praktyka, red. Frączek M., PWE, Warszawa 2016. 


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Polityka rynku pracy. doświadczenia europejskie i polskie, red. L. K. Gilejko, B. Błaszczyk, AH Pułtusk 2008
2. Wortal Publicznych Służb Zatrudnienia 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/instytucje-rynku-pracy
https://www.gov.pl/web/rodzina
3. stat.gov.pl


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


Studia niestacjonarne

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3
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