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OPIS KURSU (Cele kształcenia)

	Współczesne zmiany społeczno-ekonomiczne i związane z nimi wyzwania XXI wieku, również w sferze społecznej (m.in. starzenie się społeczeństw, bezrobocie, nierówności dochodowe i majątkowe, ubóstwo i wykluczenie społeczne, dyskryminacja, migracje) niosą ze sobą konieczność poszukiwania nowych, racjonalnych ekonomicznie i społecznie rozwiązań problemów społecznych, a także wzmacniania kapitału społecznego i solidarności społecznej, co nie jest bez znaczenia również w aspekcie podnoszenia konkurencyjności gospodarki. Jednym z zadań ekonomii społecznej jest generowanie sposobów na ograniczenie skali problemów społecznych, których rozwiązania nie gwarantuje rynek ani działanie państwa. 

W intensywnie rozwijającej się ekonomii społecznej coraz bardziej aktywne są organizacje pozarządowe (non-profit), które działając w różnych formach realizują zróżnicowane zadania, wychodzące również naprzeciw rozwiązywaniu problemów społecznych. 

Celem zajęć jest dostarczenie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji pozarządowych (non-profit) w aspekcie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i trzeciego sektora w oparciu o doświadczenia Polski i innych krajów na świecie. Dodatkowo, celem jest rozwój krytycznego i analitycznego myślenia, wnioskowania i oceniania, formułowania rekomendacji w oparciu o odpowiednią argumentację oraz kształtowanie umiejętności wykorzystania wiedzy w praktyce. Operacyjnym celem zajęć jest przygotowanie Studentów do egzaminu. 


WARUNKI WSTĘPNE

	WIEDZA
	Znajomość podstawowych pojęć i zjawisk z zakresu podstaw organizacji i zarządzania oraz społeczeństwa obywatelskiego.

	UMIEJĘTNOŚCI


	Umiejętność doboru i wykorzystania źródeł (literatury) do wybranych zagadnień; dokonywania analizy i syntezy zagadnień, wyciągania wniosków, oceny zjawisk.  

	KURSY
	Podstawy organizacji i zarządzania, Społeczeństwo obywatelskie. 


EFEKTY UCZENIA SIĘ 
	WIEDZA
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student zna podstawowe pojęcia z zakresu społeczeństwa obywatelskiego i trzeciego sektora, w tym organizacji pozarządowych (non-profit) w aspekcie współczesnych przemian społeczno-gospodarczych oraz wyzwań społecznych w gospodarce rynkowej. 

W02 Student zna rodzaje organizacji pozarządowych (non-profit) jako zinstytucjonalizowanych form zaangażowania obywatelskiego, w tym fundacji i stowarzyszeń, rozumie ich rolę w gospodarce rynkowej, ma praktyczną wiedzę dot. ich zakładania i prowadzenia. 
W03 Student ma wiedzę o istocie i roli kapitału ludzkiego i otoczenia społecznego w funkcjonowaniu i rozwoju organizacji pozarządowych (non-profit).
W04 Student ma wiedzę na temat metod i narzędzi badania funkcjonowania organizacji pozarządowych (non-profit) jako podmiotów ekonomii społecznej oraz uwarunkowań ich rozwoju, a także zna techniki pozyskiwania danych i informacji o tych podmiotach. 

W05 Student ma wiedzę na temat roli i znaczenia współpracy organizacji pozarządowych (non-profit) z administracją publiczną, w tym w wykonywaniu zadań publicznych. 
	K1_W01, K1_W03
K1_W01, K1_W04
K1_W01
K1_W02
K1_W05



	UMIEJĘTNOŚCI
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01  Student ma umiejętność opisywania i interpretowania głównych zagadnień dotyczących funkcjonowania i rozwoju organizacji pozarządowych (non-profit) przy użyciu wybranych koncepcji teoretycznych i metod analitycznych. 

U02  Student ma umiejętność wykorzystywania danych statystycznych i różnych mierników do analizy funkcjonowania organizacji pozarządowych (non-profit) jako podmiotów ekonomii społecznej. 
U03 Student posiada umiejętność przygotowania pisemnego opracowania dot. wybranych problemów funkcjonowania i rozwoju organizacji pozarządowej (non-profit) oraz prezentacji ustnych, umie formułować i wygłaszać własne sądy z uwzględnieniem różnych perspektyw poznawczych oraz je argumentować. 
	K1_U01

K1_U02
K1_U03, K1_U04



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student potrafi pozyskiwać, dokonywać selekcji i analizować dane oraz informacje pochodzące z różnych źródeł, potrafi prezentować krytyczne podejście do zagadnień związanych z funkcjonowaniem i rozwojem organizacji pozarządowych (non-profit).
K02 Student rozumie dynamikę i złożoność rzeczywistości społecznej i gospodarczej, uzupełnia swoją wiedzę w oparciu o literaturę, materiały źródłowe, współpracę z innymi.
K03 Student potrafi wykazywać postawę przedsiębiorczą w zakresie inicjowania różnych działań i projektów - samodzielnie i we współpracy z innymi, ustalać priorytety, planować i organizować zadania, oceniać i weryfikować działania, rozwija swoje umiejętności komunikacyjne.

K04 Student jest otwarty na różne  postawy i poglądy innych, kieruje się zasadą tolerancji i etyczną postawą w swoich działaniach.
	K1_K01

K1_K02
K1_K03
K1_K04




STUDIA STACJONARNE
	Organizacja

	Forma zajęć
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OPIS METOD PROWADZENIA ZAJĘĆ 
	Wykład: tradycyjny i interaktywny w formie prezentacji w PowerPoint obejmujący prezentację problematyki ujętej w zakresie programowym kursu. 
Ćwiczenia: prace indywidualne i w grupach, dyskusje nad wynikami prac indywidualnych i w grupach, analiza case studies, projekty grupowe i ich prezentacja z wykorzystaniem PowerPoint, feedbacki prezentacji (ocena wykładowcy, ocena studentów, samoocena), dyskusje nad aktualną problematyką z zakresu tematów kursu w oparciu o publikacje specjalistyczne.


FORMY SPRAWDZANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
	E-learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
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	KRYTERIA OCENY

	Na ocenę końcową kursu składają się:

- obecność na zajęciach i aktywne w nich uczestnictwo (praca indywidualna i w grupach, prezentacje wyników prac, dyskusje) 30%
- projekty grupowe (wybrane problemy z zakresu funkcjonowania organizacji pozarządowych (non-profit) i ich prezentacja) 20%
- egzamin pisemny obejmujący zakres programowy kursu, na który składają się ​ treści przekazywane podczas wykładu, wiedza uzyskana podczas przygotowywania projektów grupowych, wiedza uzyskana na podstawie samodzielnego studiowania literatury przedmiotu. 50% (warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 50 pkt/ 100 pkt)


	UWAGI


	Przepisanie oceny z kursu Organizacje non-profit tylko pod warunkiem spójności z zakresem programowym oraz ekwiwalentnej liczby godzin i punktów ECTS.


	TREŚCI MERYTORYCZNE (wykaz tematów)

	Społeczeństwo obywatelskie. Teorie społeczeństwa obywatelskiego. Wolność i prawo zrzeszania się w ujęciu Konstytucji RP jako realizacja koncepcji społeczeństwa obywatelskiego i w teorii. 

Trzeci sektor - pojęcie, cechy i funkcje. Współczesny trzeci sektor i aktywność obywatelska w badaniach porównawczych.
Pojęcie organizacji pozarządowej (non-profit). Źródła prawa organizacji pozarządowych (non-profit). 

Organizacje pozarządowe (non-profit) jako zinstytucjonalizowane formy zaangażowania obywatelskiego: cechy organizacji pozarządowych; stowarzyszenie i fundacja jako dwie podstawowe formy prawne w trzecim sektorze - ich rodzaje, podstawy prawne działania, statut, struktura, działalność.

Kapitał ludzki i otoczenie społeczne organizacji pozarządowych (non-profit): członkowie, wolontariusze, społecznicy i personel organizacji, darczyńcy, alumni, ambasadorzy organizacji. 

Organizacje pozarządowe jako producenci dóbr i usługodawcy: teorie zawodności rynku, kontraktu, państwa i filantropii; mocne i słabe strony organizacji pozarządowych względem administracji publicznej oraz podmiotów rynkowych.
Relacje organizacji pozarządowych (non-profit) z administracją publiczną: pomiędzy współdziałaniem i konkurencją; działalność pożytku społecznego (publicznego) organizacji pozarządowych - koncepcje i regulacje prawne w ujęciu porównawczym; udział organizacji pozarządowych w wykonywaniu zadań publicznych, formy i efekty współpracy).

Uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju organizacji pozarządowych (non-profit). Aktualne problemy i dylematy organizacji pozarządowych (non-profit) w Polsce i na świecie.

Praktyczny wymiar działalności organizacji pozarządowych (non-profit) - case studies. 
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