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	Punktacja ECTS*
	2 (część akademicka) + 2 (część praktyczna/ projektowa)
	


Opis kursu (Cele kształcenia)

	Współczesne zmiany społeczno-ekonomiczne i związane z nimi wyzwania XXI wieku, również w sferze społecznej (m.in. starzenie się społeczeństw, bezrobocie, nierówności dochodowe i majątkowe, ubóstwo i wykluczenie społeczne, dyskryminacja, migracje) niosą ze sobą konieczność poszukiwania nowych, racjonalnych ekonomicznie i społecznie rozwiązań problemów społecznych, a także wzmacniania kapitału społecznego i solidarności społecznej, co nie jest bez znaczenia również w aspekcie podnoszenia konkurencyjności gospodarki. Jednym z zadań ekonomii społecznej jest generowanie sposobów na ograniczenie skali problemów społecznych, których rozwiązania nie gwarantuje rynek ani działanie państwa. 

W intensywnie rozwijającej się ekonomii społecznej pojawia się pojęcie przedsiębiorczości społecznej. Jest to typ działań gospodarczych, których specyfika polega na odmiennym od tradycyjnego określaniu celu podejmowanych działań. Celem tym jest przede wszystkim tworzenie określonej wartości/ korzyści społecznej. Przedsiębiorstwa społeczne łączą w swojej działalności funkcje społeczne i ekonomiczne, przy czym funkcje ekonomiczne traktowane są jako te, których spełnienie umożliwia realizację funkcji społecznej, nadrzędnej wobec ekonomicznej. Realizacja celów społecznych w oparciu o zasady rynkowe i rachunek ekonomiczny charakterystyczna jest głównie dla przedsiębiorstw społecznych i to na nich koncentruje się problematyka kursu.

Z perspektywy przydatności w pracy zawodowej związanej z sektorem ekonomii społecznej, kurs Przedsiębiorczość społeczna jest jednym z najistotniejszych.
Celem zajęć jest dostarczenie Studentom wiedzy ukierunkowanej na poznanie i zrozumienie roli oraz znaczenia przedsiębiorczości społecznej, w tym uwarunkowań zakładania i prowadzenia przedsiębiorstw społecznych oraz ich rozwoju, budowania i wzmacniania ich pozycji rynkowej oraz konkurencyjności. 
Oprócz wiedzy teoretycznej, analiza studiów przypadków (case studies) i poznanie specyfiki funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych pozwoli Studentom na nabycie umiejętności wykorzystania wiedzy w praktyce do opracowania koncepcji biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstw społecznych, zorientowanych, z jednej strony na realizację celów ekonomicznych, a z drugiej na realizację celów społecznych służących zaspokojeniu potrzeb społeczności lokalnych. Szczególna waga kursu będzie spoczywała na nabyciu przez Studentów wiedzy z zakresu różnorodności i specyfiki przedsiębiorstw społecznych w Polsce i zagranicą oraz umiejętności w zakresie rozróżnienia przez Studentów przedsiębiorstw społecznych od przedsiębiorstw komercyjnych poprzez identyfikację specyficznych cech w obszarze zarządzania organizacją oraz misji organizacji
Istotnym celem zajęć jest również rozwój krytycznego i analitycznego oraz twórczego myślenia, logicznego wnioskowania i uzasadniania własnych opinii i pomysłów.  


Warunki wstępne
	Wiedza
	Znajomość podstawowych pojęć i zjawisk z zakresu ekonomii i przedsiębiorczości. 

	Umiejętności
	Umiejętności planowania i organizowania pracy, współpracy w grupie, komunikacji wyników pracy. 

	Kursy
	Ekonomia, Rola i funkcje ekonomii społecznej w gospodarce.


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student ma pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii specyficznej dla przedsiębiorczości społecznej, a także wyjaśniania współczesnych zjawisk i procesów społecznych w kontekście uwarunkowań prawnych i ekonomicznych funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych.  
W02 Student ma wiedzę na temat otoczenia zewnętrznego – dalszego (makrootoczenia): czynników ekonomicznych, prawno-instytucjonalnych, kulturowych i społecznych, technologicznych, naturalnych/ związanych ze środowiskiem naturalnym i bliższego (mikrootoczenia), w tym interesariuszy w aspekcie zakładania i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego. 

W03 Student zna i rozumie prawne aspekty funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych.  

W04 Student zna i rozumie zasady tworzenia i działania przedsiębiorstw społecznych, wypełniania ich funkcji (w tym: ekonomicznych i społecznych) w aspekcie budowania i wzmacniania pozycji rynkowej. 
	K2_W01, K2_W02
K2_W03

K2_W04

K2_W05


	Umiejętności 
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student posiada umiejętność dostrzegania, analizowania i interpretowania zjawisk i procesów zachodzących w otoczeniu zewnętrznym – umiejętność niezbędną do opracowania i wdrażania skutecznych strategii działania przedsiębiorstw społecznych. 
U02 Student posiada umiejętność dostrzegania szans, ale również zagrożeń/ źródeł ryzyka w otoczeniu zewnętrznym, ale również związanych z czynnikami wewnętrznymi w aspekcie zakładania i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego. 
U03 Student posiada umiejętność pracy zespołowej (w grupie), projektowej w aspekcie budowania strategii biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstwa społecznego. 
U04 Student posiada umiejętność pogłębiania wiedzy z zakresu przedsiębiorczości społecznej w aspekcie własnego rozwoju zawodowego oraz umiejętność  motywowania i angażowania innych do dzielenia się wiedzą, doświadczeniami, w realizacji przedsięwzięć prospołecznych i prośrodowiskowych.
	K2_U01
K2_U02

K2_U05

K2_U06


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student krytycznie analizuje otaczającą rzeczywistość w tym w aspekcie realizacji działań przedsiębiorczych, selekcjonując i dobierając odpowiednie źródła informacji do generowania nowych pomysłów oraz do formułowania własnych, uzasadnionych  opinii i ocen.   
K02 Student inspiruje i inicjuje działania służące rozwiązywaniu problemów społecznych i środowiskowych, promowaniu odpowiedzialnych i aktywnych postaw przedsiębiorczych, współpracuje z innymi.

K03 Student poszerza i aktualizuje swoją wiedzę z zakresu przedsiębiorczości społecznej, jest gotowy do rozwoju w środowisku zawodowym. 
	K2_K01
K2_K02

K2_K03




	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	
	
	
	
	20
	

	


Opis metod prowadzenia zajęć
	Część akademicka

Wykład: tradycyjny i interaktywny w formie prezentacji w PowerPoint obejmujący przedstawienie i wyjaśnienie problematyki ujętej w zakresie programowym kursu. 

Część praktyczna (projektowa)

Analiza studiów przypadków (case studies) wybranych przedsiębiorstw społecznych oraz poznanie specyfiki ich funkcjonowania z uwzględnieniem szans i zagrożeń/ wyzwań w otoczeniu zewnętrznym. Opracowanie (praca w grupach) koncepcji biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstw społecznych, zorientowanych, z jednej strony na realizację celów ekonomicznych, a z drugiej na realizację celów społecznych służących zaspokojeniu potrzeb społeczności lokalnych.


Formy sprawdzenia efektów uczenia się 
	
	E-learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny

	Część akademicka

- obecność na zajęciach i aktywne w nich uczestnictwo (praca indywidualna i grupowa, dyskusje)
Część praktyczna (projektowa) 

- projekt grupowy związany z opracowaniem koncepcji biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstw społecznych. Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie prezentacji multimedialnej oraz zaprezentowanie opracowanego modelu biznesowego przedsiębiorstwa społecznego wraz z pogłębionym uzasadnieniem w zakresie aspektów biznesowych i społecznych działalności, z uwzględnieniem poznanych narzędzi oraz adekwatnych danych statystycznych.


	Uwagi
	Przepisanie oceny z kursu Przedsiębiorczość społeczna tylko pod warunkiem spójności z zakresem programowym oraz ekwiwalentnej liczby godzin i punktów ECTS.


Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
	Treści kursu – część akademicka

Istota, cechy i formy przedsiębiorstwa społecznego. 

Uwarunkowania prawne działalności przedsiębiorstw społecznych, z wykorzystaniem przykładów krajowych i europejskich. Obowiązujące w Polsce definicje w aspekcie absorpcji funduszy europejskich oraz debata nad definiowaniem przedsiębiorstwa społecznego na gruncie polskim. 

Przedsiębiorca społeczny a przedsiębiorca tradycyjny - podobieństwa i różnice.  Cechy i umiejętności liderów nowych koncepcji biznesowych – przedsiębiorstw społecznych. 

Specyfika przedsiębiorstw społecznych (w wybranych modelach ekonomii społecznej: modelu amerykańskim, klasycznym modelu europejskim, liberalnym modelu brytyjskim i irlandzkim).

Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw społecznych, budowania i wzmacniania ich konkurencyjności (czynniki sprzyjające/ stymulanty i czynniki niesprzyjające/ bariery/ destymulanty).
Identyfikacja potrzeb społecznych w społecznościach lokalnych.

Burza mózgów - generowanie i wybór pomysłów na przedsiębiorstwo społeczne.

Projektowanie funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstwa społecznego (m.in. misja i cele, zakres i zasięg działania, model biznesowy - działania strategiczne i operacyjne, źródła finansowania).

Spółdzielczość jako istotna forma społecznej gospodarki rynkowej.

Treści kursu – część praktyczna (projektowa)

Studia przypadków (case studies) wybranych przedsiębiorstw społecznych (uwarunkowania powstania, misja i cele, zakres i zasięg funkcjonowania, model biznesowy - działania strategiczne i operacyjne, pozycja rynkowa, źródła finansowania, czynniki sprzyjające rozwojowi/ stymulanty i czynniki niesprzyjające/ bariery/destymulanty (zewnętrzne – wynikające z otoczenia i wewnętrzne – związane z potencjałem konkurencyjnym przedsiębiorstwa i umiejętnością jego wykorzystania), dalsze kierunki budowania i wzmacniania konkurencyjności.  


Wykaz literatury podstawowej

	Praszkier R., Nowak A. (2015), Przedsiębiorczość społeczna: teoria i praktyka, Wydanie II, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa. 
Hausner J., Laurisz N. (2008), Przedsiębiorstwo społeczne w Polsce. Teoria i praktyka, MSAP UEK, Kraków.
Osterwalder A., Pigneur Y. (2012), Tworzenie modeli biznesowych: podręcznik wizjonera, Wydawnictwo Helion, Gliwice. 

Yunus M. (2013), Świat bez ubóstwa: czas na przedsiębiorstwo społeczne, Wydawnictwo ConCorda, Warszawa.
Cieślik J. (2010), Przedsiębiorczość dla ambitnych: jak uruchomić własny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa. Dostępny również e-book:

http://nowybiznes.edu.pl/s/p/artykuly/85/85/PdA%202010.pdf
Podręcznik do wdrażania innowacyjnego modelu spółdzielni socjalnej przy WTZ (2014), Stowarzyszenie na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, Poznań.
Leś E., (2008,) Gospodarka społeczna i przedsiębiorstwo społeczne. Przegląd koncepcji i dobrych praktyk.
Johnson T., Spear R., (2006), Włochy: spółdzielnie socjalne, tłumaczenie Jedliński J., [w:] Social Enterprise. International Literature Review, GHK, Londyn.
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Opolski K., Waśniewski K. (2011), Biznes plan: jak go budować i analizować?, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa.

Zioło Z., Rachwał T. (red.) (2016), Przedsiębiorczość jako czynnik rozwoju układów lokalnych, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Kraków. 
Guć M., Jagielski W., Schimanek T., Sienicka A., Stronkowski P., Więckiewicz K., Wygnański K. (2009), Przedsiębiorstwo społeczne w działaniu, WYG International Sp. z o.o., Warszawa.

Kusa R. (2012), Funkcja społeczna a rozwój przedsiębiorstwa [w:] Stabryła A., Woźniak K. (red.), Determinanty potencjału rozwoju organizacji, Wydawnictwo Mfiles.pl, Kraków.

Peredo A.M., McLean M. (2014), Przedsiębiorczość społeczna: krytyczny przegląd koncepcji, Ekonomia Społeczna, nr 1 (4).

Szymański P., Zarzycki W. (2010), Zakładanie i prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego – biuletyn, Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka”, Poznań: 

http://barka.org.pl/sites/default/files/ZaklProwPrzedsSpol.pdf


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	 

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym, wymiar praktyczny kursu w ramach projektu 
	20

	Liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	40

	
	Przygotowanie do egzaminu /zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4
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